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 آتش نشانی و خدمات ایمنیسازمان اساسنامه 

 کلیات–فصل اول 

ناميده می « سازمان»اختصاراست که دراین اساسنامه بطور  ایمنی سازمان آتش نشانی و خدماتنام سازمان،  -1ماده 
 شود وطبق مفاد ومقررات این اساسنامه اداره می شود .

های بينی اساسنامه به مثابه شيوه نامه اداره سازمانباشد. پيشتبصره : سازمان ازهرحيث وابسته به شهرداری یزد می
 کند. برای سازمان ایجاد نمیوابسته درچارچوب اختيارات  قانونی آن است و شخصيت  حقوقی مستقلی از شهرداری 

 باشد. مرکز اصلی سازمان در شهر یزد و محدوده عمل آن محدوده وحریم آن می -2ماده 

تواند فعاليت، شهرداری می مدت زمان فعاليت سازمان چهار سال می باشد. حداقل شش ماه قبل از اتمام دوره -3ماده 
د را به همراه گزارش عملکرد وبرنامه آتی و صورت های مالی درصورت نياز به تمدید فعاليت سازمان تقاضای خو

حسابرسی شده وتفریغ بودجه مصوب سازمان درطول زمان فعاليت، پس از تصویب شورای اسلامی شهر به وزارت کشور 
مه مصوب تواند براساس اساسناکشور( ارائه  نماید. تا زمان اعلام نتيجه، سازمان میهایها و دهياری)سازمان شهرداری

 به فعاليت ادامه دهد. 

 موضوع فعالیت سازمان  –فصل دوم 

 اهم وظایف و ماموریت های سازمان در چارچوب وظایف قانونی شهرداری به شرح ذیل است:  -4ماده 

ژی هقای بقروز و کارآمقد و گيقری از تکنولقومدیریت تهيه و اجرای طرح ایمنی شهر در برابر حریقق بقا بهره .1

 عملياتی توسعه شهر و شهرداری.–انداردهای ذیربط در شهر در چارچوب برنامه راهبردیدستيابی به است

 سوزی، امداد و نجات و کاهش اثرات ناشی از آن.برنامه ریزی و اقدام برای پيشگيری، مقابله و کنترل آتش .2

و بهره بقرداری و ها و مستحدثات در برابر حریق در کليه مراحل ساخت نظارت بر ایمنی کليه اماکن، ساختمان .3

های نا ایمن به ادارات کار و تجهيزات، تاسيسات و اماکن نقا ایمقن تحقت مالکيقت های کارگاهارسال گزارش

قانون خدمات کشوری به دستگاههای یاد شده و انجام اقدامات لازم برای  5دستگاههای اجرایی موضوع ماده 

 سازی آنها.ایمن

 زشی برای شهروندان در امور مرتبط با وظایف و ماموریت های سازمان.مدیریت تهيه و اجرای برنامه های آمو .4

مدیریت ایجاد سامانه اطلاعات، مستندسازی، پایش و ارزیابی حوادث و حریق، تقوان عمليقاتی، خطقر پقذیری  .5

 شهر در برابر حریق و حوادث.
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ها و دانش آنان از طریق پایش مستمر ميزان آمادگی کارکنان سازمان و کمك به حفظ و افزایش توان، مهارت .6

های پزشکی و دوره هقای آموزشقی های دوره ای آمادگی جسمانی، مسابقات ورزشی، آزمایشبرگزاری آزمون

 مهارتی و تخصصی متناسب با ویژگی های محلی و شرایط محيطی.

های گاهمدیریت تهيه و اجرای الگوهای مشارکت شهروندان از قبيل دانش آموزان، دانشجویان، کارکنان دسقت .7

اجرایی و بازاریان برای بهبود وضعيت ایمنی شهرها در برابر حریق و حقوادث بقا اسقتفاده از ظرفيقت شقورای 

 اسلامی شهر.

 نشانی شامل البسه و درجات آتش نشانی.استقرار طرح سلسله مراتب فرماندهی آتش .8

 ، تاریخی، بازار و نظایر آن.مدیریت تهيه و اجرای طرح های موضعی جهت ارتقاء ایمنی بافت های ناکارامد .9

شناسایی و استفاده از ماشين آلات، تجهيزات و نيروی انسانی فعال در شقهر بقا همقاهنگی مقدیریت بحقران  .10

 شهرستان و استان.

فراهم نمودن فضای لازم جهت استقرار اورژانس در ایستگاههای آتش نشانی برای ارائقه خقدمات بقه آسقيب  .11

 دیدگان ناشی از حریق و حوادث.

نظارت بر رعایت دستورالعمل های ایمنی ساخت، نگهداری و بهره برداری سامانه های حمقل و نققل ریلقی و  .12

 انجام مانور های مشترك جهت آمادگی اطفاء ، امداد و نجات.

های تخصصقی مدیریت توسعه و استفاده از ظرفيت واقفين، خيرین، سازمان های مردم نهاد )سمن ها(، تشکل .13

 های تعاونی و خصوصی در امور مرتبط با وظایف و ماموریت های سازمان. ای، شرکتو حرفه

بررسی و پيشنهاد نرخ بهای تمام شده خدمات ایمنی و آتش نشانی و اخذ آن با استفاده از فناوری های نوین و  .14

 هزینه کرد در حوزه ایمنی و آتش نشانی.

ا، شقهروندان، ارگانهقا، سقازمانها، نهادهقا، هقها، دهياریارایه خدمات و مشاوره تخصصی به سقایر شقهرداری .15

 نيروهای نظامی و انتظامی درخصوص امور آتش نشانی و خدمات ایمنی با اخذ بهای تمام شده خدمات.

بررسی، تشخيص صلاحيت فنی و تخصصی و ساماندهی فعاليت اشخاص حقيققی و حققوقی فعقال در حقوزه  .16

 با هماهنگی اتحادیه ذیربط. آتش نشانی، خدمات ایمنی و نظارت بر عملکرد آنها



 

 اساسنامه سازمان آتشنشانی و خدمات ایمنی 5

، سازمان وابسته به منظور انجام امور 20/02/1394ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها ابلاغی  8در اجرای ماده  -تبصره

سياستگذاری، برنامه ریزی، کنترل، نظارت و انجام بخشی از وظایف شهرداری که با توجه به ماهيت آن وظایف، قابل 
منطقه نمی باشند، ایجاد می شود. بنابراین با ایجاد سازمان وابسته پيش بينی وظایف مشابه  انجام در ستاد شهرداری یا

 در ستاد، منطقه و سایر سازمانهای وابسته امکان پذیر نمی باشد.

 شورای سازمان -فصل سوم

 اعضاء شورای سازمان مرکب از پنج نفر می باشد که عبارتند از: -5ماده

 شهردار به عنوان رئيس -1

 س هيئت مدیره سازمانرئي -2

 سه نفر از مدیران مجرب و باتحصيلات مرتبط در حوزه ماموریتی سازمان با انتخاب شهردار -3

یکی از اعضای شورای اسلامی شهر به انتخاب شورا برای مدت دو سال به عنوان عضو ناظر در  -1تبصره

 جلسات شورای سازمان شرکت خواهد نمود.

 ر صورتی قابل اجراست که یکی از موافقان آن، شهردار باشد.مصوبات شورای سازمان د -2تبصره

حضور تمامی اعضاء در جلسات شورای سازمان، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا  -3تبصره

غير نقد تحت عناوین مختلف به آنان به استثناء اعضای صاحبنظر غير شاغل در دستگاه های اجرایی موضوع ماده 
و اصلاحيه های بعدی آن ممنوع می باشد. اعضای صاحبنظر  1386دیریت خدمات کشوری مصوب سال قانون م 5

های ذیربط برعهده گيرند. حق الجلسه اینگونه افراد برای هر نمی توانند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری
 است. ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه ساعت 

 وظایف شورای سازمان به شرح زیر می باشد. -6ماده

ها و بررسی و اتخاذ تصميم نسبت به برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل -1
 های ابلاغی و ارائه به شهرداری برای تنظيم برنامه تلفيقیبخشنامه

ها ابلاغی توسط وزارت رعایت بخشنامه بودجه شهرداری بررسی و تایيد بودجه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه با -2
ها( و ارائه آن به شهرداری برای تهيه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه ها و دهياریکشور)سازمان شهرداری

 تلفيقی و ارائه آن به شورای اسلامی شهر جهت تصویب.

گزارش حسابرس رسمی و ارائه آن به  بررسی و تایيد صورتهای مالی سازمان و سایر گزارشات مالی بر اساس -3
 شورای اسلامی شهر.

 پيشنهاد حسابرسی رسمی از ميان موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی به شورای اسلامی شهر. -4

ها مصوب بررسی و تایيد ساختار تشکيلاتی پيشنهادی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری -5
 جهت ارائه به شهرداری به منظور طی مراحل قانونی ذیربط. ابلاغی وزیر کشور، 20/02/1394

 تایيد نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای اسلامی شهر. -6
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تایيد معاملات در حد نصاب معاملات عمده با رعایت قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری  -7

ها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك با اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استان 1355تهران مصوب 
و تبصره ذیل آن در  18و اصلاحات بعدی آن و سقف مقرر در ماده  31/02/1390ميليون نفر جمعيت مصوب 

 آیين نامه مذکور.

تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن و ارائه آن به شورای  -8
 اسلامی شهر.

هيئت مدیره در خصوص افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه به شورای تایيد مصوبات  -9
 اسلامی شهر.

 هیئت مدیره: -فصل چهار

 اعضاء هيئت مدیره سازمان مرکب از سه نفر می باشد که عبارتند از: -7ماده

 معاون ذیربط شهرداری با انتخاب شهردار به عنوان رئيس. -1

 عضو و دبيررئيس سازمان به عنوان  -2

یك نفر صاحبنظر در حوزه مدیریتی سازمان دارای سوابق علمی و تجربی لازم، باپيشنهاد رئيس هيئت مدیره  -3
 و تایيد شهردار. عضو صاحبنظر نمی تواند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری ذیربط بر عهده گيرد.

نظر شهردار مدیریت می شود، رئيس هيئت مدیره هایی که سازمان وابسته بطور مستقيم زیر در شهرداری -تبصره

 شود.شهردار تعيين می

جلسات هيئت مدیره با حضور کليه اعضاء به پيشنهاد رئيس سازمان یا رئيس هيئت مدیره و دعوت  -8ماده 

 رئيس سازمان تشکيل می شود. تصميمات هيئت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود.

 ت هيئت مدیره به شرح زیر می باشد:وظایف و اختيارا -9ماده 

ها و بخشنامه های ابلاغی و ارائه بررسی برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل -1
 به شورای سازمان.

بررسی بودجه و اصلاح و متمم و تفریغ بودجه سالانه تسليمی رئيس سازمان با رعایت بخشنامه بودجه  -2
 ها( و ارائه به شورای سازمان.ها و دهياریوسط وزارت کشور)سازمان شهرداریها ابلاغی تشهرداری

 های مالی ساليانه و سایر گزارشهای تسليمی رئيس سازمان و پيشنهاد آن به شورای سازمان.تهيه صورت -3

ازمان و بررسی و اظهار نظر نسبت به ساختار تشکيلاتی سازمان متناسب با نياز و حجم کار و درآمد و برنامه س -4
 سایر عوامل تاثير گذار و ارائه به شورای سازمان.

 بررسی نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای سازمان. -5

 بررسی و اظهار نظر نسبت به اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن برای ارائه به شورای سازمان. -6

 نظارت در حفظ و نگهداری دارایی و سرمایه و اموال سازمان. -7

 بر حسن اداره امور سازمان. نظارت -8
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 بررسی درخواست افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه آن به شورای سازمان. -9

این اساسنامه در جلسات هيئت  7ماده  3حضور اعضاء هيئت مدیره به استثناء عضو صاحبنظر موضوع بند  -تبصره

نقد یا غيرنقد تحت عناوین مختلف ممنوع می باشد. حق مدیره، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه 
الجلسه عضو صاحبنظر برای هر ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه 

 ساعت است.

 رئیس سازمان -فصل پنجم

یکی از رشته رئيس سازمان از افراد ذیصلاح که علاوه بر داشتن حداقل مدرك تحصيلی ليسانس در  -10ماده 

های تحصيلی مندرج در طرح طبقه بندی مشاغل کارمندی در رشته شغلی که توسط وزارت کشور)سازمان 
سال سابقه مدیریتی و  5ها( به تفکيك هر سازمان وابسته اعلام می کند و دارای حداقل ها و دهياریشهرداری

 شهردار منصوب می شود.اجرایی مرتبط، با پيشنهاد رئيس هيئت مدیره و با تایيد و حکم 

رئيس سازمان بر کليه واحدهای سازمان سرپرستی و نظارت داشته و مسئول حسن اجرای امور و حفظ  -11ماده 

منافغ و سرمایه و اموال و داریی سازمان در چارچوب مصوبات هيئت مدیره و شورای سازمان و مفاد اساسنامه و 
 ات ذیل است:مقررات قانونی بوده و دارای وظایف و اختيار

اجرای مصوبات شورای سازمان و هيئت مدیره و اقدام در اداره امور سازمان در جهت پيشبرد اهداف آن با  -1
 اعمال مدیریت صحيح و نظارت بر کليه امور سازمان و حفاظت از اموال و دارایی آن.

 مدیره.پيشنهاد ساختار سازمانی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها در هيئت  -2

 تهيه و تنظيم بودجه، متمم و اصلاح و تفریغ بودجه سالانه جهت ارائه به هيئت مدیره. -3

تحقق اهداف شایسته گزینی، شایسته پروری و شایسته سالاری در چارچوب قوانين و مقررات ذیربط و با  -4
 رعایت قوانين و مقررات اداری و استخدامی شهرداری ها.

رات، موسسات دولتی، غير دولتی و خصوصی و مراجع انتظامی و قضایی، اقامه نمایندگی سازمان در برابر ادا -5
 دعوا یا دفاع از حقوق سازمان.

امضاء کليه اسناد و اوراق مالی تعهد آور، قبول تعهد، ظهرنویسی، پرداخت و واخواست اوراق تجاری، وصول  -6
در برابر دیون، اجرای اسناد لازم  مطالبات، پرداخت دیون، رهن گذاشتن اموال منقول و غير منقول سازمان

الاجرا بر حسب مورد به اتفاق مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام ذیحساب 
 شهرداری در چارچوب آیين نامه معاملاتی شهرداری  و مصوبت هيئت مدیره.

نتخابات شوراهای اسلامی کشور و قانون تشکيلات، وظایف و ا 71ماده 30در اجرای تبصره ذیل بند  -تبصره

و اصلاحيه های بعدی آن، کليه پرداختهای سازمان در حدود بودجه مصوب با  1/3/1375انتخاب شهرداران مصوب 
اسناد مثبته و با رعایت مقررات مالی و معاملاتی شهرداری به عمل می آید که این اسناد باید به امضاء رئيس 

دار در این حوزه و مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام سازمان به عنوان قائم مقام شهر
ذیحساب شهرداری برسد. انتصاب مسئول امور مالی سازمان به پيشنهاد رئيس سازمان، تایيد هيئت مدیره و شورای 

 سازمان به تصویب شورای اسلامی شهر می رسد.
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 حسابرس رسمی -فصل ششم

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی  کشور و انتخاب  71ماده  30بند در اجرای  -12ماده 

و اصلاحيه های بعدی آن، شورای سازمان مکلف است یکی از موسسه های  1/3/1375شهرداران مصوب 
ای حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران را به شورای اسلامی شهر پيشنهاد نموده تا پس از تایيد شور

اسلامی شهر به عنوان حسابرس رسمی انتخاب نماید. بر اساس آیين حرفه ای حسابرسان انتخاب مجدد موسسه 
 حسابرسی مصوب شورای اسلامی شهر برای حداکثر سه سال مجاز است.

قرارداد موسسه حسابرسی با شورای اسلامی شهر منعقد و حق الزحمه آن از محل اعتبارات آن شورا که  -تبصره

 سال در بودجه شهرداری پيش بينی خواهد شد، پرداخت می شود.هر 

 امور مالی سازمان -فصل هفتم

سال مالی سازمان از اول فروردین ماه هر سال آغاز و تا پایان اسفند ماه همان سال به اتمام می رسد  -13ماده 

 بود. ولی اولين سال مالی استثناءً تاریخ تاسيس تا پایان اسفندماه همان سال خواهد

هيئت مدیره موظف است صورتهای مالی سازمان را تهيه و حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه برای  -14ماده 

 رسيدگی به حسابرس رسمی تسليم نماید.

صورتهای مالی سازمان و تفریغ بودجه تا نيمه خردادماه هر سال به شورای سازمان ارسال و پس از  -15ماده 

 دادماه هر سال برای تهيه صورتهای مالی تلفيقی به شهرداری ارائه خواهد شد.تایيد آن شورا تا پایان خر

بودجه سازمان باید حداکثر تا پایان نيمه اول آذرماه هر سال پس از بررسی و تصویب هيئت مدیره به  -16ماده 

هيه بودجه شورای سازمان ارائه شود و شورای سازمان تا اول دی ماه، یك نسخه از بودجه تصویبی را جهت ت
 تلفيقی و ارائه به شورای اسلامی شهر به شهرداری ارسال نماید.

کليه درآمدهای سازمان در حسابی نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز واریز خواهد شد. برداشت از  -17ماده 

ز افتتاح حساب درآمدها صرفا جهت واریز به حساب هزینه ها که جداگانه نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجا
 شود با صدور چك و امضاء رئيس سازمان و مسئول امور مالی مقدور خواهد بود.می

و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  2معاملات جزئی بر اساس ماده  -18ماده 

با  1355اصلاحات بعدی و تبصره ذیل آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استان ها، کلانشهر ها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

 و اصلاحات بعدی آن انجام خواهد شد. 31/02/1390

و اصلاحات  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  4در اجرای تبصره ذیل ماده  -19ماده 

با اصلاحات بعدی به  1355اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب بعدی آن و قانون 
و  31/02/1390شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 
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احد اصلاحات بعدی آن، اعضای کميسيون معاملات متوسط، رئيس سازمان، مسئول امور مالی و معاون یا مدیر و

 درخواست کننده سازمان حسب مورد خواهند بود. 

و اصلاحات بعدی آن و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  13در اجرای ماده  -20ماده 

های با اصلاحات بعدی به شهرداری 1355قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
و اصلاحات بعدی آن،  31/02/1390ا و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب مراکز استانها، کلانشهره

در خصوص معاملات عمده، مزایده و حراج اعضای کميسيون معاملات متشکل از رئيس هيئت مدیره سازمان به 
مور مالی عنوان یکی از معاونان شهردار، مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول ا

شهرداری، رئيس سازمان به عنوان مسئول واحد تقاضا کننده، مسئول امور حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به 
 عنوان جانشين امور حقوقی شهرداری و یك نفر مامور فنی به انتخاب شهردار

داری و مسئول امور با توجه به اینکه مسئول امور مالی سازمان به عنوان جانشين مسئول امور مالی شهر -تبصره

حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور حقوقی شهرداری عضو کميسيون موضوع این ماده 
می باشند، لازم است تا انتصاب افراد به پستهای یاد شده با پيشنهاد رئيس سازمان و تایيد مسئولين ذیربط 

 آید.بعمل

 امضاء رئيس سازمان معتبر خواهد بود.کليه مکاتبات سازمان با  -21ماده 

دخل و تصرف در وجوه و اموال سازمان به منزله دخل و تصرف در وجوه و اموال عمومی و شهرداری  -22ماده 

 بوده و متخلفين بر طبق قانون و مقررات مربوطه تحت تعقيب قرار خواهند گرفت.

 سایر مقررات -فصل هشتم

ئت مدیره و رئيس سازمان حق ندارند در معاملاتی که با سازمان و یا به اعضاء شورای سازمان و هي -23ماده 

حساب سازمان صورت می گيرد بطور مستقيم یا غير مستقيم شرکت نموده یا سهيم شوند و همچنين رعایت قانون 
 منع مداخله کارمندان دولت در معاملات الزامی است.

ان را جهت اجرای مستقيم ماموریتهای محوله تا قبل از در صورتی که شهرداری ادامه فعاليت سازم -24ماده 

پایان مدت زمان فعاليت سازمان غير ضرور تشخيص دهد، پيشنهاد لازم را پس از تایيد شورای اسلامی شهر به 
ها( ارائه می نماید، پس از تایيد انحلال سازمان، کليه اموال، دارایی ها، ها و دهياریوزارت کشور)سازمان شهرداری

 بدهی ها و تعهدات سازمان به شهرداری واگذار می گردد.

کارکنان سازمان از لحاظ امور اداری و استخدامی مشمول ضوابط و مقررات مورد عمل شهرداری ها  -25ماده 

 می باشند.

بررسی و پيشنهاد هرگونه اصلاحات و تغييرات در مفاد اساسنامه با پيشنهاد شهردار و تصویب شورای  -26ماده 

 ها( می رسد.ها و دهياریسلامی شهر به تایيد وزارت کشور)سازمان شهرداریا

 موارد اشاره نشده در این اساسنامه بر اساس قوانين و مقررات مورد عمل شهرداری ها انجام می شود. -27ماده 
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فت و کليه تبصره مورد تایيد و موافقت قرار گر 10ماده و  28این اساسنامه مشتمل بر هشت فصل،  -28ماده 

 های کشور است.ها و دهياریصفحات آن ممهور و منقش به مهر برجسته سازمان شهرداری
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 اساسنامه 

 ساماندهی مشاغل شهری و فرآورده های کشاورزیسازمان 

 شهرداری یزد

 

 های کشورها و دهیاریسازمان شهرداری

 دفتر نوسازی، تحول اداری و فناوری اطلاعات

 

 1395 دی
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 های کشاورزیساماندهی مشاغل شهری و فرآوردهسازمان اسنامه اس

 کلیات–فصل اول 

است که دراین اساسنامه بطور  های کشاورزیسازمان ساماندهی مشاغل شهری و فرآوردهنام سازمان،  -1ماده 
 ناميده می شود وطبق مفاد ومقررات این اساسنامه اداره می شود .« سازمان»اختصار

های بينی اساسنامه به مثابه شيوه نامه اداره سازمانباشد. پيشازهرحيث وابسته به شهرداری یزد می تبصره : سازمان
 کند. وابسته درچارچوب اختيارات  قانونی آن است و شخصيت  حقوقی مستقلی از شهرداری برای سازمان ایجاد نمی

 باشد. ریم آن میمرکز اصلی سازمان در شهر یزد و محدوده عمل آن محدوده وح -2ماده 

تواند فعاليت، شهرداری می مدت زمان فعاليت سازمان چهار سال می باشد. حداقل شش ماه قبل از اتمام دوره -3ماده 
درصورت نياز به تمدید فعاليت سازمان تقاضای خود را به همراه گزارش عملکرد وبرنامه آتی و صورت های مالی 

ان درطول زمان فعاليت، پس از تصویب شورای اسلامی شهر به وزارت کشور حسابرسی شده وتفریغ بودجه مصوب سازم
تواند براساس اساسنامه مصوب کشور( ارائه  نماید. تا زمان اعلام نتيجه، سازمان میهایها و دهياری)سازمان شهرداری

 به فعاليت ادامه دهد. 

 موضوع فعالیت سازمان  –فصل دوم 

 های سازمان در چارچوب وظایف قانونی شهرداری به شرح ذیل است: اهم وظایف و ماموریت  -4ماده 

ساماندهی صنوف و مشاغل مزاحم شهری با رویکرد انتقال، جابجایی، سامان بخشی، تغيير فعاليت و نوسقازی  .1

مشاغل با توجه به ویژگی های محلی و استفاده از ابزارهای تشویقی و بازدارنده مقثثر بقا همکقاری اصقناف و 

 های صنفی. اتحادیه

مدیریت ایجاد، توسعه، بهره برداری و نگهداری ميادین مرکزی ميوه و تره بار و نظارت بقر عملکقرد آنهقا بقا   .2

 ربط.همکاری دستگاه ها و نهادهای ذی

مدیریت ایجاد، توسعه، بهره برداری و نگهداری ميدان ها و بازارهای ثابت و محله ای عرضقه محصقولات و   .3

 ی، دامی، طيور و آبزیان و نظارت بر عملکرد آنها.های کشاورزفرآورده

انجام وظایف دبيرخانه ساماندهی مشاغل، صنوف و فعاليت های شهری از قبيقل نظقارت بقر فعاليقت عوامقل  .4

اجرایی، تشکيل پرونده، رسيدگی به اعتراض صاحبان مشقاغل بقه نظریقه شقهرداری و ارجقاع بقه کميسقيون 

 مربوطه.
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های جامع و های موضوعی و موضعی ساماندهی مشاغل شهری در چارچوب طرح مدیریت تهيه و اجرای طرح .5

 تفصيلی شهری.

بندی، مدیریت ایجاد و توسعه تاسيسات و صنایع تبدیلی و تکميلی لازم بمنظور نگهداری، ذخيره سازی، درجه  .6

 نظارت بر آنها. بسته بندی و فرآوری یا توزیع محصولات و فرآورده های کشاورزی، دامی، طيور و آبزیان و

های محلی موقت برای عرضه توليدات و محصولات صاحبان مشاغل مدیریت ایجاد و بهره برداری از بازارچه  .7

 خانگی، ساماندهی دستفروشان و فروشندگان و اهدا کنندگان کالاهای دست دوم.

ان موققت و فصقلی اتخاذ تمهيدات لازم برای تسهيل استفاده شهروندان از مهارتهای فنی و تخصصی کقارگر .8

 صلاح.دارای مجوز از مراجع ذی

 ربطبار و ارتباط با مراکز ذیایجاد سامانه آمار، اطلاعات و پایش مربوط به ميادین و بازارهای ميوه و تره .9

 رعایت استانداردها، ضوابط و مقررات ایمنی، بهداشت و محيط زیست در حوزه فعاليت. .10

ای، شرکت های تعاونی و خصوصی با های تخصصی و حرفهرین، تشکلتوسعه و استفاده از ظرفيت واقفين، خي .11

 رویکرد خرید خدمات، مشارکت و واگذاری مدیریت واحدهای تحت مالکيت شهرداری به آنها.

تعيين تکليف و ساماندهی کشتارگاه های تحت مالکيت شهرداری براساس برنامه جامع سقاماندهی بهداشقتی   .12

های خقاص بقا همکقاری اد مراکز موقت عرضه بهداشتی دام در ایام و مناسقبتکشتارگاه های دام کشور و ایج

 ها و نهادهای ذیربط.دستگاه

های عمومی در زمينه ساماندهی مشاغل شقهری، اصقلاح الگوهقای خریقد، آموزش شهروندی و ارتقاء آگاهی .13

های عمومی با ارکتهای کشاورزی و بسترسازی لازم بمنظور جلب مشنگهداری و مصرف محصولات و فرآورده

 استفاده از ظرفيت شورای اسلامی شهر.

ارائه خدمات و مشاوره تخصصی به سایر شهرداریها، دهياریها، شهروندان، ارگانها، سازمانها، نهادها، نيروهقای   .14

 نظامی و انتظامی در خصوص ساماندهی مشاغل و محصولات کشاورزی با اخذ تعرفه بهاء تمام شده خدمات.

، سازمان وابسته به منظور انجام امور 20/02/1394ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها ابلاغی  8اجرای ماده در  -تبصره

سياستگذاری، برنامه ریزی، کنترل، نظارت و انجام بخشی از وظایف شهرداری که با توجه به ماهيت آن وظایف، قابل 
این با ایجاد سازمان وابسته پيش بينی وظایف مشابه انجام در ستاد شهرداری یا منطقه نمی باشند، ایجاد می شود. بنابر

 در ستاد، منطقه و سایر سازمانهای وابسته امکان پذیر نمی باشد.
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 شورای سازمان -فصل سوم

 اعضاء شورای سازمان مرکب از پنج نفر می باشد که عبارتند از: -5ماده

 شهردار به عنوان رئيس -1

 رئيس هيئت مدیره سازمان -2

 مجرب و باتحصيلات مرتبط در حوزه ماموریتی سازمان با انتخاب شهردارسه نفر از مدیران  -3

یکی از اعضای شورای اسلامی شهر به انتخاب شورا برای مدت دو سال به عنوان عضو ناظر در  -1تبصره

 جلسات شورای سازمان شرکت خواهد نمود.

 آن، شهردار باشد. مصوبات شورای سازمان در صورتی قابل اجراست که یکی از موافقان -2تبصره

حضور تمامی اعضاء در جلسات شورای سازمان، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا  -3تبصره

غير نقد تحت عناوین مختلف به آنان به استثناء اعضای صاحبنظر غير شاغل در دستگاه های اجرایی موضوع ماده 
حيه های بعدی آن ممنوع می باشد. اعضای صاحبنظر و اصلا 1386قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب سال  5

های ذیربط برعهده گيرند. حق الجلسه اینگونه افراد برای هر نمی توانند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری
 ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه ساعت است. 

 ح زیر می باشد.وظایف شورای سازمان به شر -6ماده

ها و بررسی و اتخاذ تصميم نسبت به برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل -1
 های ابلاغی و ارائه به شهرداری برای تنظيم برنامه تلفيقیبخشنامه

ی توسط وزارت ها ابلاغبررسی و تایيد بودجه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه با رعایت بخشنامه بودجه شهرداری -2
ها( و ارائه آن به شهرداری برای تهيه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه ها و دهياریکشور)سازمان شهرداری

 تلفيقی و ارائه آن به شورای اسلامی شهر جهت تصویب.

بررسی و تایيد صورتهای مالی سازمان و سایر گزارشات مالی بر اساس گزارش حسابرس رسمی و ارائه آن به  -3
 ی اسلامی شهر.شورا

 پيشنهاد حسابرسی رسمی از ميان موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی به شورای اسلامی شهر. -4

ها مصوب بررسی و تایيد ساختار تشکيلاتی پيشنهادی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری -5
 حل قانونی ذیربط.ابلاغی وزیر کشور، جهت ارائه به شهرداری به منظور طی مرا 20/02/1394

 تایيد نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای اسلامی شهر. -6

تایيد معاملات در حد نصاب معاملات عمده با رعایت قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری  -7
با اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك  1355تهران مصوب 

و تبصره ذیل آن در  18و اصلاحات بعدی آن و سقف مقرر در ماده  31/02/1390ن نفر جمعيت مصوب ميليو
 آیين نامه مذکور.



 
 اساسنامه سازمان ساماندهی مشاغل شهری و فرآورده های کشاورزی 16

تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن و ارائه آن به شورای  -8
 اسلامی شهر.

کها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه به شورای تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص افتتاح حساب در بان -9
 اسلامی شهر.

 هیئت مدیره: -فصل چهار

 اعضاء هيئت مدیره سازمان مرکب از سه نفر می باشد که عبارتند از: -7ماده

 معاون ذیربط شهرداری با انتخاب شهردار به عنوان رئيس. -1

 رئيس سازمان به عنوان عضو و دبير -2

ریتی سازمان دارای سوابق علمی و تجربی لازم، باپيشنهاد رئيس هيئت مدیره یك نفر صاحبنظر در حوزه مدی -3
 و تایيد شهردار. عضو صاحبنظر نمی تواند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری ذیربط بر عهده گيرد.

دیره هایی که سازمان وابسته بطور مستقيم زیر نظر شهردار مدیریت می شود، رئيس هيئت مدر شهرداری -تبصره

 شود.شهردار تعيين می

جلسات هيئت مدیره با حضور کليه اعضاء به پيشنهاد رئيس سازمان یا رئيس هيئت مدیره و دعوت  -8ماده 

 رئيس سازمان تشکيل می شود. تصميمات هيئت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود.

 وظایف و اختيارات هيئت مدیره به شرح زیر می باشد: -9ماده 

ها و بخشنامه های ابلاغی و ارائه ی برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعملبررس -1
 به شورای سازمان.

بررسی بودجه و اصلاح و متمم و تفریغ بودجه سالانه تسليمی رئيس سازمان با رعایت بخشنامه بودجه  -2
 ها( و ارائه به شورای سازمان.ياریها و دهها ابلاغی توسط وزارت کشور)سازمان شهرداریشهرداری

 های مالی ساليانه و سایر گزارشهای تسليمی رئيس سازمان و پيشنهاد آن به شورای سازمان.تهيه صورت -3

بررسی و اظهار نظر نسبت به ساختار تشکيلاتی سازمان متناسب با نياز و حجم کار و درآمد و برنامه سازمان و  -4
 به شورای سازمان. سایر عوامل تاثير گذار و ارائه

 بررسی نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای سازمان. -5

 بررسی و اظهار نظر نسبت به اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن برای ارائه به شورای سازمان. -6

 نظارت در حفظ و نگهداری دارایی و سرمایه و اموال سازمان. -7

 نظارت بر حسن اداره امور سازمان. -8

 است افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه آن به شورای سازمان.بررسی درخو -9

این اساسنامه در جلسات هيئت  7ماده  3حضور اعضاء هيئت مدیره به استثناء عضو صاحبنظر موضوع بند  -تبصره

می باشد. حق مدیره، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا غيرنقد تحت عناوین مختلف ممنوع 
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الجلسه عضو صاحبنظر برای هر ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه 
 ساعت است.

 رئیس سازمان -فصل پنجم

رئيس سازمان از افراد ذیصلاح که علاوه بر داشتن حداقل مدرك تحصيلی ليسانس در یکی از رشته  -10ماده 

بقه بندی مشاغل کارمندی در رشته شغلی که توسط وزارت کشور)سازمان های تحصيلی مندرج در طرح ط
سال سابقه مدیریتی و  5ها( به تفکيك هر سازمان وابسته اعلام می کند و دارای حداقل ها و دهياریشهرداری

 اجرایی مرتبط، با پيشنهاد رئيس هيئت مدیره و با تایيد و حکم شهردار منصوب می شود.

زمان بر کليه واحدهای سازمان سرپرستی و نظارت داشته و مسئول حسن اجرای امور و حفظ رئيس سا -11ماده 

منافغ و سرمایه و اموال و داریی سازمان در چارچوب مصوبات هيئت مدیره و شورای سازمان و مفاد اساسنامه و 
 مقررات قانونی بوده و دارای وظایف و اختيارات ذیل است:

و هيئت مدیره و اقدام در اداره امور سازمان در جهت پيشبرد اهداف آن با  اجرای مصوبات شورای سازمان -1
 اعمال مدیریت صحيح و نظارت بر کليه امور سازمان و حفاظت از اموال و دارایی آن.

 پيشنهاد ساختار سازمانی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها در هيئت مدیره. -2

 ح و تفریغ بودجه سالانه جهت ارائه به هيئت مدیره.تهيه و تنظيم بودجه، متمم و اصلا -3

تحقق اهداف شایسته گزینی، شایسته پروری و شایسته سالاری در چارچوب قوانين و مقررات ذیربط و با  -4
 رعایت قوانين و مقررات اداری و استخدامی شهرداری ها.

و مراجع انتظامی و قضایی، اقامه نمایندگی سازمان در برابر ادارات، موسسات دولتی، غير دولتی و خصوصی  -5
 دعوا یا دفاع از حقوق سازمان.

امضاء کليه اسناد و اوراق مالی تعهد آور، قبول تعهد، ظهرنویسی، پرداخت و واخواست اوراق تجاری، وصول  -6
مطالبات، پرداخت دیون، رهن گذاشتن اموال منقول و غير منقول سازمان در برابر دیون، اجرای اسناد لازم 

را بر حسب مورد به اتفاق مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام ذیحساب الاج
 شهرداری در چارچوب آیين نامه معاملاتی شهرداری  و مصوبت هيئت مدیره.

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی کشور و  71ماده 30در اجرای تبصره ذیل بند  -تبصره

و اصلاحيه های بعدی آن، کليه پرداختهای سازمان در حدود بودجه مصوب با  1/3/1375شهرداران مصوب انتخاب 
اسناد مثبته و با رعایت مقررات مالی و معاملاتی شهرداری به عمل می آید که این اسناد باید به امضاء رئيس 

مان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام سازمان به عنوان قائم مقام شهردار در این حوزه و مسئول امور مالی ساز
ذیحساب شهرداری برسد. انتصاب مسئول امور مالی سازمان به پيشنهاد رئيس سازمان، تایيد هيئت مدیره و شورای 

 سازمان به تصویب شورای اسلامی شهر می رسد.

 حسابرس رسمی -فصل ششم
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انتخابات شوراهای اسلامی  کشور و انتخاب  قانون تشکيلات، وظایف و 71ماده  30در اجرای بند  -12ماده 

و اصلاحيه های بعدی آن، شورای سازمان مکلف است یکی از موسسه های  1/3/1375شهرداران مصوب 
حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران را به شورای اسلامی شهر پيشنهاد نموده تا پس از تایيد شورای 

تخاب نماید. بر اساس آیين حرفه ای حسابرسان انتخاب مجدد موسسه اسلامی شهر به عنوان حسابرس رسمی ان
 حسابرسی مصوب شورای اسلامی شهر برای حداکثر سه سال مجاز است.

قرارداد موسسه حسابرسی با شورای اسلامی شهر منعقد و حق الزحمه آن از محل اعتبارات آن شورا که  -تبصره

 د، پرداخت می شود.هر سال در بودجه شهرداری پيش بينی خواهد ش

 امور مالی سازمان -فصل هفتم

سال مالی سازمان از اول فروردین ماه هر سال آغاز و تا پایان اسفند ماه همان سال به اتمام می رسد  -13ماده 

 ولی اولين سال مالی استثناءً تاریخ تاسيس تا پایان اسفندماه همان سال خواهد بود.

رتهای مالی سازمان را تهيه و حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه برای هيئت مدیره موظف است صو -14ماده 

 رسيدگی به حسابرس رسمی تسليم نماید.

صورتهای مالی سازمان و تفریغ بودجه تا نيمه خردادماه هر سال به شورای سازمان ارسال و پس از  -15ماده 

 تلفيقی به شهرداری ارائه خواهد شد.تایيد آن شورا تا پایان خردادماه هر سال برای تهيه صورتهای مالی 

بودجه سازمان باید حداکثر تا پایان نيمه اول آذرماه هر سال پس از بررسی و تصویب هيئت مدیره به  -16ماده 

شورای سازمان ارائه شود و شورای سازمان تا اول دی ماه، یك نسخه از بودجه تصویبی را جهت تهيه بودجه 
 می شهر به شهرداری ارسال نماید.تلفيقی و ارائه به شورای اسلا

کليه درآمدهای سازمان در حسابی نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز واریز خواهد شد. برداشت از  -17ماده 

حساب درآمدها صرفا جهت واریز به حساب هزینه ها که جداگانه نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز افتتاح 
 يس سازمان و مسئول امور مالی مقدور خواهد بود.شود با صدور چك و امضاء رئمی

و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  2معاملات جزئی بر اساس ماده  -18ماده 

با  1355اصلاحات بعدی و تبصره ذیل آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
اکز استان ها، کلانشهر ها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب اصلاحات بعدی به شهرداری های مر

 و اصلاحات بعدی آن انجام خواهد شد. 31/02/1390

و اصلاحات  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  4در اجرای تبصره ذیل ماده  -19ماده 

با اصلاحات بعدی به  1355ی تهران مصوب بعدی آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهردار
و  31/02/1390شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

اصلاحات بعدی آن، اعضای کميسيون معاملات متوسط، رئيس سازمان، مسئول امور مالی و معاون یا مدیر واحد 
 هند بود. درخواست کننده سازمان حسب مورد خوا
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و اصلاحات بعدی آن و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  13در اجرای ماده  -20ماده 

های با اصلاحات بعدی به شهرداری 1355قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
و اصلاحات بعدی آن،  31/02/1390مصوب مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت 

در خصوص معاملات عمده، مزایده و حراج اعضای کميسيون معاملات متشکل از رئيس هيئت مدیره سازمان به 
عنوان یکی از معاونان شهردار، مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور مالی 

ن مسئول واحد تقاضا کننده، مسئول امور حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به شهرداری، رئيس سازمان به عنوا
 عنوان جانشين امور حقوقی شهرداری و یك نفر مامور فنی به انتخاب شهردار

با توجه به اینکه مسئول امور مالی سازمان به عنوان جانشين مسئول امور مالی شهرداری و مسئول امور  -تبصره

وین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور حقوقی شهرداری عضو کميسيون موضوع این ماده حقوقی سازمان یا عنا
می باشند، لازم است تا انتصاب افراد به پستهای یاد شده با پيشنهاد رئيس سازمان و تایيد مسئولين ذیربط 

 آید.بعمل

 کليه مکاتبات سازمان با امضاء رئيس سازمان معتبر خواهد بود. -21ماده 

دخل و تصرف در وجوه و اموال سازمان به منزله دخل و تصرف در وجوه و اموال عمومی و شهرداری  -22ده ما

 بوده و متخلفين بر طبق قانون و مقررات مربوطه تحت تعقيب قرار خواهند گرفت.

 سایر مقررات -فصل هشتم

عاملاتی که با سازمان و یا به اعضاء شورای سازمان و هيئت مدیره و رئيس سازمان حق ندارند در م -23ماده 

حساب سازمان صورت می گيرد بطور مستقيم یا غير مستقيم شرکت نموده یا سهيم شوند و همچنين رعایت قانون 
 منع مداخله کارمندان دولت در معاملات الزامی است.

له تا قبل از در صورتی که شهرداری ادامه فعاليت سازمان را جهت اجرای مستقيم ماموریتهای محو -24ماده 

پایان مدت زمان فعاليت سازمان غير ضرور تشخيص دهد، پيشنهاد لازم را پس از تایيد شورای اسلامی شهر به 
ها( ارائه می نماید، پس از تایيد انحلال سازمان، کليه اموال، دارایی ها، ها و دهياریوزارت کشور)سازمان شهرداری

 گذار می گردد.بدهی ها و تعهدات سازمان به شهرداری وا

کارکنان سازمان از لحاظ امور اداری و استخدامی مشمول ضوابط و مقررات مورد عمل شهرداری ها  -25ماده 

 می باشند.

بررسی و پيشنهاد هرگونه اصلاحات و تغييرات در مفاد اساسنامه با پيشنهاد شهردار و تصویب شورای  -26ماده 

 ها( می رسد.ها و دهياریشهرداریاسلامی شهر به تایيد وزارت کشور)سازمان 

 موارد اشاره نشده در این اساسنامه بر اساس قوانين و مقررات مورد عمل شهرداری ها انجام می شود. -27ماده 

تبصره مورد تایيد و موافقت قرار گرفت و کليه  10ماده و  28این اساسنامه مشتمل بر هشت فصل،  -28ماده 

های کشور است.ها و دهياریر برجسته سازمان شهرداریصفحات آن ممهور و منقش به مه
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 اساسنامه 

 های مردمیسرمایه گذاری و مشارکتسازمان 

 شهرداری یزد

 

 های کشورها و دهیاریسازمان شهرداری

 دفتر نوسازی، تحول اداری و فناوری اطلاعات

 

 1395 اسفند
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 های مردمیگذاری و مشارکتاساسنامه سازمان سرمایه

 کلیات–صل اول ف

« سازمان»است که دراین اساسنامه بطور اختصار های مردمیگذاری و مشارکتسرمایهنام سازمان، سازمان  -1ماده 
 ناميده می شود وطبق مفاد ومقررات این اساسنامه اداره می شود .

های شيوه نامه اداره سازمانبينی اساسنامه به مثابه باشد. پيشتبصره : سازمان ازهرحيث وابسته به شهرداری یزد می
 کند. وابسته درچارچوب اختيارات  قانونی آن است و شخصيت  حقوقی مستقلی از شهرداری برای سازمان ایجاد نمی

 باشد. مرکز اصلی سازمان در شهر یزد و محدوده عمل آن محدوده وحریم آن می -2ماده 

تواند فعاليت، شهرداری می داقل شش ماه قبل از اتمام دورهمدت زمان فعاليت سازمان چهار سال می باشد. ح -3ماده 
درصورت نياز به تمدید فعاليت سازمان تقاضای خود را به همراه گزارش عملکرد وبرنامه آتی و صورت های مالی 
حسابرسی شده وتفریغ بودجه مصوب سازمان درطول زمان فعاليت، پس از تصویب شورای اسلامی شهر به وزارت کشور 

تواند براساس اساسنامه مصوب کشور( ارائه  نماید. تا زمان اعلام نتيجه، سازمان میهایها و دهياریازمان شهرداری)س
 به فعاليت ادامه دهد. 

 موضوع فعالیت سازمان  –فصل دوم 

 اهم وظایف و ماموریت های سازمان در چارچوب وظایف قانونی شهرداری به شرح ذیل است:  -4ماده 

 هایفرصت سنجی امکان و شناسایی شامل شهر گذاری سرمایه توسعه مطالعات اجرای و هيهت مدیریت .1
 عملياتی-راهبردی برنامه چوب چار در آن نظایر و مالی تامين و مشارکتی مختلف شيوهای گذاری،سرمایه
 .شهرداری و شهر توسعه

 رتبه اقتصاد شهر.به منظور رقابت با سایر شهرها و ارتقاء ( برندسازی) شهری بازاریابی .2

 تدوین و مستندسازی فرآیند سرمایه گذاری و اطلاع رسانی عمومی. .3

 شناسایی، ترغيب و ارائه بسته های تشویقی به مردم و سرمایه گذاران خارجی. .4

استفاده از شيوهای نوین و کارآمد برای جذب سرمایه در جهت تحقق فرصت های سرمایه گذاری از قبيل  .5
مایش ها و نمایشگاههای ملی و بين المللی مرتبط، ایجاد بانك اطلاعات برگزاری یا حضور در ه

 گذاران و رتبه بندی آنها.سرمایه

 مدیریت تهيه و اجرای طرح های خصوصی سازی در شهرداری. .6

استفاده از منابع و ابزارهای مالی نوین از قبيل فاینانس، یوزانس، خطوط اعتباری، وام های بين المللی، وامهای  .7
قرضی )سرمایه گذاری مستقيم داخلی و خارجی(، اوراق مشارکت، صکوك اسلامی با رعایت قوانين و غير 

 مقررات مربوط.

بهره برداری از ظرفيت های موسسات پولی، مالی و اعتباری مجاز، صندوق توسعه سرمایه گذاری، شرکت  .8
یيد سازمان بررسی و اوراق بهادر در های سهام پروژه، بيمه ها، صندوق ها و بنگاه های سرمایه گذاری مورد تا

 جهت توسعه اقتصاد شهر.
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، سازمان وابسته به منظور انجام امور 20/02/1394ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها ابلاغی  8در اجرای ماده  -تبصره

قابل سياستگذاری، برنامه ریزی، کنترل، نظارت و انجام بخشی از وظایف شهرداری که با توجه به ماهيت آن وظایف، 
انجام در ستاد شهرداری یا منطقه نمی باشند، ایجاد می شود. بنابراین با ایجاد سازمان وابسته پيش بينی وظایف مشابه 

 در ستاد، منطقه و سایر سازمانهای وابسته امکان پذیر نمی باشد.

 شورای سازمان -فصل سوم

 از: اعضاء شورای سازمان مرکب از پنج نفر می باشد که عبارتند -5ماده

 شهردار به عنوان رئيس -1

 رئيس هيئت مدیره سازمان -2

 سه نفر از مدیران مجرب و باتحصيلات مرتبط در حوزه ماموریتی سازمان با انتخاب شهردار -3

یکی از اعضای شورای اسلامی شهر به انتخاب شورا برای مدت دو سال به عنوان عضو ناظر در  -1تبصره

 جلسات شورای سازمان شرکت خواهد نمود.

 مصوبات شورای سازمان در صورتی قابل اجراست که یکی از موافقان آن، شهردار باشد. -2تبصره

حضور تمامی اعضاء در جلسات شورای سازمان، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا  -3تبصره

ی اجرایی موضوع ماده غير نقد تحت عناوین مختلف به آنان به استثناء اعضای صاحبنظر غير شاغل در دستگاه ها
و اصلاحيه های بعدی آن ممنوع می باشد. اعضای صاحبنظر  1386قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب سال  5

های ذیربط برعهده گيرند. حق الجلسه اینگونه افراد برای هر نمی توانند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری
 مان و حداکثر هر جلسه سه ساعت است. ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس ساز

 وظایف شورای سازمان به شرح زیر می باشد. -6ماده

ها و بررسی و اتخاذ تصميم نسبت به برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل -1
 های ابلاغی و ارائه به شهرداری برای تنظيم برنامه تلفيقیبخشنامه

ها ابلاغی توسط وزارت اصلاح، متمم و تفریغ بودجه با رعایت بخشنامه بودجه شهرداری بررسی و تایيد بودجه، -2
ها( و ارائه آن به شهرداری برای تهيه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه ها و دهياریکشور)سازمان شهرداری

 تلفيقی و ارائه آن به شورای اسلامی شهر جهت تصویب.

ن و سایر گزارشات مالی بر اساس گزارش حسابرس رسمی و ارائه آن به بررسی و تایيد صورتهای مالی سازما -3
 شورای اسلامی شهر.

 پيشنهاد حسابرسی رسمی از ميان موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی به شورای اسلامی شهر. -4

 ها مصوببررسی و تایيد ساختار تشکيلاتی پيشنهادی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری -5
 ابلاغی وزیر کشور، جهت ارائه به شهرداری به منظور طی مراحل قانونی ذیربط. 20/02/1394

 تایيد نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای اسلامی شهر. -6
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تایيد معاملات در حد نصاب معاملات عمده با رعایت قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری  -7
دی به شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك با اصلاحات بع 1355تهران مصوب 

و تبصره ذیل آن در  18و اصلاحات بعدی آن و سقف مقرر در ماده  31/02/1390ميليون نفر جمعيت مصوب 
 آیين نامه مذکور.

رای تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن و ارائه آن به شو -8
 اسلامی شهر.

تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه به شورای  -9
 اسلامی شهر.

 هیئت مدیره: -فصل چهار

 اعضاء هيئت مدیره سازمان مرکب از سه نفر می باشد که عبارتند از: -7ماده

 ن رئيس.معاون ذیربط شهرداری با انتخاب شهردار به عنوا -4

 رئيس سازمان به عنوان عضو و دبير -5

یك نفر صاحبنظر در حوزه مدیریتی سازمان دارای سوابق علمی و تجربی لازم، باپيشنهاد رئيس هيئت مدیره  -6
 و تایيد شهردار. عضو صاحبنظر نمی تواند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری ذیربط بر عهده گيرد.

ازمان وابسته بطور مستقيم زیر نظر شهردار مدیریت می شود، رئيس هيئت مدیره هایی که سدر شهرداری -تبصره

 شود.شهردار تعيين می

جلسات هيئت مدیره با حضور کليه اعضاء به پيشنهاد رئيس سازمان یا رئيس هيئت مدیره و دعوت  -8ماده 

 بود. رئيس سازمان تشکيل می شود. تصميمات هيئت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد

 وظایف و اختيارات هيئت مدیره به شرح زیر می باشد: -9ماده 

ها و بخشنامه های ابلاغی و ارائه بررسی برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل -1
 به شورای سازمان.

امه بودجه بررسی بودجه و اصلاح و متمم و تفریغ بودجه سالانه تسليمی رئيس سازمان با رعایت بخشن -2
 ها( و ارائه به شورای سازمان.ها و دهياریها ابلاغی توسط وزارت کشور)سازمان شهرداریشهرداری

 های مالی ساليانه و سایر گزارشهای تسليمی رئيس سازمان و پيشنهاد آن به شورای سازمان.تهيه صورت -3

و حجم کار و درآمد و برنامه سازمان و  بررسی و اظهار نظر نسبت به ساختار تشکيلاتی سازمان متناسب با نياز -4
 سایر عوامل تاثير گذار و ارائه به شورای سازمان.

 بررسی نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای سازمان. -5

 بررسی و اظهار نظر نسبت به اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن برای ارائه به شورای سازمان. -6

 سرمایه و اموال سازمان. نظارت در حفظ و نگهداری دارایی و -7

 نظارت بر حسن اداره امور سازمان. -8
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 بررسی درخواست افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه آن به شورای سازمان. -9

این اساسنامه در جلسات هيئت  7ماده  3حضور اعضاء هيئت مدیره به استثناء عضو صاحبنظر موضوع بند  -تبصره

می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا غيرنقد تحت عناوین مختلف ممنوع می باشد. حق  مدیره، حضور موظف
الجلسه عضو صاحبنظر برای هر ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه 

 ساعت است.

 رئیس سازمان -فصل پنجم

حداقل مدرك تحصيلی ليسانس در یکی از رشته  رئيس سازمان از افراد ذیصلاح که علاوه بر داشتن -10ماده 

های تحصيلی مندرج در طرح طبقه بندی مشاغل کارمندی در رشته شغلی که توسط وزارت کشور)سازمان 
سال سابقه مدیریتی و  5ها( به تفکيك هر سازمان وابسته اعلام می کند و دارای حداقل ها و دهياریشهرداری

 هيئت مدیره و با تایيد و حکم شهردار منصوب می شود. اجرایی مرتبط، با پيشنهاد رئيس

رئيس سازمان بر کليه واحدهای سازمان سرپرستی و نظارت داشته و مسئول حسن اجرای امور و حفظ  -11ماده 

منافغ و سرمایه و اموال و داریی سازمان در چارچوب مصوبات هيئت مدیره و شورای سازمان و مفاد اساسنامه و 
 ی بوده و دارای وظایف و اختيارات ذیل است:مقررات قانون

اجرای مصوبات شورای سازمان و هيئت مدیره و اقدام در اداره امور سازمان در جهت پيشبرد اهداف آن با  -1
 اعمال مدیریت صحيح و نظارت بر کليه امور سازمان و حفاظت از اموال و دارایی آن.

 تشکيلاتی شهرداری ها در هيئت مدیره. پيشنهاد ساختار سازمانی سازمان در چارچوب ضوابط -2

 تهيه و تنظيم بودجه، متمم و اصلاح و تفریغ بودجه سالانه جهت ارائه به هيئت مدیره. -3

تحقق اهداف شایسته گزینی، شایسته پروری و شایسته سالاری در چارچوب قوانين و مقررات ذیربط و با  -4
 رعایت قوانين و مقررات اداری و استخدامی شهرداری ها.

نمایندگی سازمان در برابر ادارات، موسسات دولتی، غير دولتی و خصوصی و مراجع انتظامی و قضایی، اقامه  -5
 دعوا یا دفاع از حقوق سازمان.

امضاء کليه اسناد و اوراق مالی تعهد آور، قبول تعهد، ظهرنویسی، پرداخت و واخواست اوراق تجاری، وصول  -6
موال منقول و غير منقول سازمان در برابر دیون، اجرای اسناد لازم مطالبات، پرداخت دیون، رهن گذاشتن ا

الاجرا بر حسب مورد به اتفاق مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام ذیحساب 
 شهرداری در چارچوب آیين نامه معاملاتی شهرداری  و مصوبت هيئت مدیره.

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی کشور و  71دهما 30در اجرای تبصره ذیل بند  -تبصره

و اصلاحيه های بعدی آن، کليه پرداختهای سازمان در حدود بودجه مصوب با  1/3/1375انتخاب شهرداران مصوب 
اسناد مثبته و با رعایت مقررات مالی و معاملاتی شهرداری به عمل می آید که این اسناد باید به امضاء رئيس 
سازمان به عنوان قائم مقام شهردار در این حوزه و مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام 
ذیحساب شهرداری برسد. انتصاب مسئول امور مالی سازمان به پيشنهاد رئيس سازمان، تایيد هيئت مدیره و شورای 

 سازمان به تصویب شورای اسلامی شهر می رسد.
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 سابرس رسمیح -فصل ششم

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی  کشور و انتخاب  71ماده  30در اجرای بند  -12ماده 

و اصلاحيه های بعدی آن، شورای سازمان مکلف است یکی از موسسه های  1/3/1375شهرداران مصوب 
نهاد نموده تا پس از تایيد شورای حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران را به شورای اسلامی شهر پيش

اسلامی شهر به عنوان حسابرس رسمی انتخاب نماید. بر اساس آیين حرفه ای حسابرسان انتخاب مجدد موسسه 
 حسابرسی مصوب شورای اسلامی شهر برای حداکثر سه سال مجاز است.

ز محل اعتبارات آن شورا که قرارداد موسسه حسابرسی با شورای اسلامی شهر منعقد و حق الزحمه آن ا -تبصره

 هر سال در بودجه شهرداری پيش بينی خواهد شد، پرداخت می شود.

 امور مالی سازمان -فصل هفتم

سال مالی سازمان از اول فروردین ماه هر سال آغاز و تا پایان اسفند ماه همان سال به اتمام می رسد  -13ماده 

 پایان اسفندماه همان سال خواهد بود.ولی اولين سال مالی استثناءً تاریخ تاسيس تا 

هيئت مدیره موظف است صورتهای مالی سازمان را تهيه و حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه برای  -14ماده 

 رسيدگی به حسابرس رسمی تسليم نماید.

از  صورتهای مالی سازمان و تفریغ بودجه تا نيمه خردادماه هر سال به شورای سازمان ارسال و پس -15ماده 

 تایيد آن شورا تا پایان خردادماه هر سال برای تهيه صورتهای مالی تلفيقی به شهرداری ارائه خواهد شد.

بودجه سازمان باید حداکثر تا پایان نيمه اول آذرماه هر سال پس از بررسی و تصویب هيئت مدیره به  -16ماده 

نسخه از بودجه تصویبی را جهت تهيه بودجه شورای سازمان ارائه شود و شورای سازمان تا اول دی ماه، یك 
 تلفيقی و ارائه به شورای اسلامی شهر به شهرداری ارسال نماید.

کليه درآمدهای سازمان در حسابی نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز واریز خواهد شد. برداشت از  -17ماده 

بانك ها و موسسات اعتباری مجاز افتتاح  حساب درآمدها صرفا جهت واریز به حساب هزینه ها که جداگانه نزد
 شود با صدور چك و امضاء رئيس سازمان و مسئول امور مالی مقدور خواهد بود.می

و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  2معاملات جزئی بر اساس ماده  -18ماده 

با  1355معاملات شهرداری تهران مصوب  اصلاحات بعدی و تبصره ذیل آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه
اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استان ها، کلانشهر ها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

 و اصلاحات بعدی آن انجام خواهد شد. 31/02/1390

و اصلاحات  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  4در اجرای تبصره ذیل ماده  -19ماده 

با اصلاحات بعدی به  1355بعدی آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
و  31/02/1390شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 
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ل امور مالی و معاون یا مدیر واحد اصلاحات بعدی آن، اعضای کميسيون معاملات متوسط، رئيس سازمان، مسئو
 درخواست کننده سازمان حسب مورد خواهند بود. 

و اصلاحات بعدی آن و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  13در اجرای ماده  -20ماده 

های یبا اصلاحات بعدی به شهردار 1355قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
و اصلاحات بعدی آن،  31/02/1390مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

در خصوص معاملات عمده، مزایده و حراج اعضای کميسيون معاملات متشکل از رئيس هيئت مدیره سازمان به 
مشابه به عنوان جانشين مسئول امور مالی عنوان یکی از معاونان شهردار، مسئول امور مالی سازمان یا عناوین 

شهرداری، رئيس سازمان به عنوان مسئول واحد تقاضا کننده، مسئول امور حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به 
 عنوان جانشين امور حقوقی شهرداری و یك نفر مامور فنی به انتخاب شهردار

ان جانشين مسئول امور مالی شهرداری و مسئول امور با توجه به اینکه مسئول امور مالی سازمان به عنو -تبصره

حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور حقوقی شهرداری عضو کميسيون موضوع این ماده 
می باشند، لازم است تا انتصاب افراد به پستهای یاد شده با پيشنهاد رئيس سازمان و تایيد مسئولين ذیربط 

 آید.بعمل

 کليه مکاتبات سازمان با امضاء رئيس سازمان معتبر خواهد بود. -21ه ماد

دخل و تصرف در وجوه و اموال سازمان به منزله دخل و تصرف در وجوه و اموال عمومی و شهرداری  -22ماده 

 بوده و متخلفين بر طبق قانون و مقررات مربوطه تحت تعقيب قرار خواهند گرفت.

 سایر مقررات -فصل هشتم

اعضاء شورای سازمان و هيئت مدیره و رئيس سازمان حق ندارند در معاملاتی که با سازمان و یا به  -23ه ماد

حساب سازمان صورت می گيرد بطور مستقيم یا غير مستقيم شرکت نموده یا سهيم شوند و همچنين رعایت قانون 
 منع مداخله کارمندان دولت در معاملات الزامی است.

که شهرداری ادامه فعاليت سازمان را جهت اجرای مستقيم ماموریتهای محوله تا قبل از  در صورتی -24ماده 

پایان مدت زمان فعاليت سازمان غير ضرور تشخيص دهد، پيشنهاد لازم را پس از تایيد شورای اسلامی شهر به 
زمان، کليه اموال، دارایی ها، ها( ارائه می نماید، پس از تایيد انحلال ساها و دهياریوزارت کشور)سازمان شهرداری

 بدهی ها و تعهدات سازمان به شهرداری واگذار می گردد.

کارکنان سازمان از لحاظ امور اداری و استخدامی مشمول ضوابط و مقررات مورد عمل شهرداری ها  -25ماده 

 می باشند.

يشنهاد شهردار و تصویب شورای بررسی و پيشنهاد هرگونه اصلاحات و تغييرات در مفاد اساسنامه با پ -26ماده 

 ها( می رسد.ها و دهياریاسلامی شهر به تایيد وزارت کشور)سازمان شهرداری

 موارد اشاره نشده در این اساسنامه بر اساس قوانين و مقررات مورد عمل شهرداری ها انجام می شود. -27ماده 
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ه مورد تایيد و موافقت قرار گرفت و کليه تبصر 10ماده و  28این اساسنامه مشتمل بر هشت فصل،  -28ماده 

 های کشور است.ها و دهياریصفحات آن ممهور و منقش به مهر برجسته سازمان شهرداری
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 سیما، منظر و فضای سبز شهریسازمان اساسنامه 

 کلیات–فصل اول 

ناميده می شود « سازمان»است که دراین اساسنامه بطور اختصار سيما، منظر و فضای سبز شهرینام سازمان،  -1ماده 
 وطبق مفاد ومقررات این اساسنامه اداره می شود .

های بينی اساسنامه به مثابه شيوه نامه اداره سازمانباشد. پيشابسته به شهرداری یزد میتبصره : سازمان ازهرحيث و
 کند. وابسته درچارچوب اختيارات  قانونی آن است و شخصيت  حقوقی مستقلی از شهرداری برای سازمان ایجاد نمی

 باشد. مرکز اصلی سازمان در شهر یزد و محدوده عمل آن محدوده وحریم آن می -2ماده 

تواند فعاليت، شهرداری می مدت زمان فعاليت سازمان چهار سال می باشد. حداقل شش ماه قبل از اتمام دوره -3ماده 
درصورت نياز به تمدید فعاليت سازمان تقاضای خود را به همراه گزارش عملکرد وبرنامه آتی و صورت های مالی 

مان فعاليت، پس از تصویب شورای اسلامی شهر به وزارت کشور حسابرسی شده وتفریغ بودجه مصوب سازمان درطول ز
تواند براساس اساسنامه مصوب کشور( ارائه  نماید. تا زمان اعلام نتيجه، سازمان میهایها و دهياری)سازمان شهرداری

 به فعاليت ادامه دهد. 

 موضوع فعالیت سازمان  –فصل دوم 

 در چارچوب وظایف قانونی شهرداری به شرح ذیل است:  اهم وظایف و ماموریت های سازمان -4ماده 

های مطالعاتی موضعی و موضوعی فضای سبز و باز، نما و منظقر شقهری مدیریت تهيه، تدوین و اجرای طرح .1

عملياتی توسعه شهر و شهرداری و اسناد ارتققاء -های مصوب جامع و تفصيلی و برنامه راهبردیمبتنی بر طرح

 د شهر پایدار.رویکر کيفيت محيطی با

مدیریت توسعه متوازن کمی و کيفی فضای سبز و منظرشهری از نظر اکولوژیکی، زیست محيطی، گردشگری،  .2

 اجتماعی، اقتصادی و فرهنگ عمومی در سطوح مختلف عملکردی و در نظر گرفتن نيازهای کليه اقشار جامعه.

 برنامه ریزی و مدیریت یکپارچه و هماهنگ منظرشهری. .3

احجام و مجسمه های شقهری، مبلمقان، آب نماهقا،  گرافيك محيطی،انواع هنرهای شهری اعم از  استفاده از .4

 نورپردازی فضاهای شهری در زیباسازی شهری مبتنی بر نتایج مطالعات کاربردی.

 صدور مجوز و نظارت بر طراحی و نصب هر گونه تابلو تجاری، تبليغاتی، مشاغل و نظایر آن. .5

ی موضعی و موضوعی روشنایی و نورپردازی فضاها و اماکن عمومی، عناصر و نمادهای هامدیریت اجرای طرح .6

 شهری.
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 شناسایی مکان های غير قابل دفاع شهری و اتخاذ تدابير لازم برای امن کردن آنها. .7

 مدیریت طراحی، احداث، توسعه و تجهيز، باز پيرایی و نگهداری فضاهای سبز شهری عمومی. .8

 تفریحی، شهربازی ها، باغ وحش، پارك طبيعت، پارك بانوان و نظایر آن.مدیریت توسعه فضاهای  .9

 های فضای سبز شهری عمومی واقع در حریم شهرها با تاکيد بر کمربند فضای سبز.مدیریت اجرای طرح .10

 ایجاد سامانه اطلاعات، پایش و ارزیابی فضاهای سبز شهری. .11

کارهقای قع در محدوده و حریم شقهرها و اتخقاذ راهشناسایی، ثبت اطلاعات و جلوگيری از تخریب باغات وا .12

 حمایتی از مالکين آنها.

های نوین برای توسعه و نگهداری فضای سقبز شقهری های جدید و تکنولوژیشناسایی و استفاده از ظرفيت .13

 )پشت بامهای سبز، فضاهای سبز عمودی و نظایر آن( مبتنی بر مطالعات کاربردی متناسب با شرایط و ویژگيهقای

 محلی.

حفظ، احياء و ایجاد باغ های عمومی شهری با استفاده از دانش بومی و الگوهای سنتی و محلی بقاغ ایرانقی  .14

 متناسب با شرایط و ویژگيهای محلی.

شناسایی، تنوع بخشی و بهبود زیستگاه های حيات وحش بومی واقع در فضای سبز شقهری عمقومی نظيقر  .15

 پرندگان.

های گياهی زینتی و غيرزینتی با نياز آبی و هزینه نگهداری يد و استفاده از گونهبررسی، شناسایی، مدیریت تول .16

پایين و سازگار با شرایط منطقه در سطوح فضای سبز شهری با رعایت اصول فنی طراحی کاشت و با تاکيقد بقر 

 توسعه احجام سبز.

ب تاسيسقات تصقفيه فاضقلاب و سقایر شناسایی و استفاده بهينه از منابع آبی پایدار با اولویت استفاده از پسا .17

های آبهای نامتعارف، ایجاد شبکه مستقل آبرسانی فضای سبز شهری عمومی از آب شرب شهری و اصلاح روش

 آبياری سنتی و جایگزینی با روشهای نوین آبياری.

سبز  های فضایحفاظت و استفاده بهينه از منابع خاك با بکارگيری روشهای اصلاح و تقویت خاك در عرصه .18

 شهری عمومی.

 رعایت استانداردها، ضوابط و مقررات ایمنی، بهداشت و محيط زیست در حوزه فعاليت. .19
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 برداری از سرویس های بهداشتی عمومی.مدیریت ایجاد و بهره .20

های عمومی در زمينه فضای سبز و منظر شهری و بسترسازی لازم بمنظور آموزش شهروندی و ارتقاء آگاهی .21

 مومی با استفاده از ظرفيت شورای اسلامی شهر.های عجلب مشارکت

ارائه خدمات و مشاوره تخصصی به سایر شهرداریها، دهياریها، شهروندان، ارگانها، سازمانها، نهادها، نيروهای   .22

برداری از فضای سبز با اخذ تعرفه بهاء تمام شقده نظامی و انتظامی در خصوص طراحی، ایجاد، نگهداری و بهره

 خدمات.

ای، شرکت های تعاونی و خصوصی های تخصصی و حرفهو استفاده از ظرفيت واقفين، خيرین، تشکل توسعه .23

 با رویکرد خرید خدمات، مشارکت و واگذاری مدیریت واحدهای تحت مالکيت شهرداری به آنها.

ر انجام امور ، سازمان وابسته به منظو20/02/1394ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها ابلاغی  8در اجرای ماده  -تبصره

سياستگذاری، برنامه ریزی، کنترل، نظارت و انجام بخشی از وظایف شهرداری که با توجه به ماهيت آن وظایف، قابل 
انجام در ستاد شهرداری یا منطقه نمی باشند، ایجاد می شود. بنابراین با ایجاد سازمان وابسته پيش بينی وظایف مشابه 

 وابسته امکان پذیر نمی باشد. در ستاد، منطقه و سایر سازمانهای

 شورای سازمان -فصل سوم

 اعضاء شورای سازمان مرکب از پنج نفر می باشد که عبارتند از: -5ماده

 شهردار به عنوان رئيس -1

 رئيس هيئت مدیره سازمان -2

 سه نفر از مدیران مجرب و باتحصيلات مرتبط در حوزه ماموریتی سازمان با انتخاب شهردار -3

اعضای شورای اسلامی شهر به انتخاب شورا برای مدت دو سال به عنوان عضو ناظر در یکی از  -1تبصره

 جلسات شورای سازمان شرکت خواهد نمود.

 مصوبات شورای سازمان در صورتی قابل اجراست که یکی از موافقان آن، شهردار باشد. -2تبصره

باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا حضور تمامی اعضاء در جلسات شورای سازمان، حضور موظف می  -3تبصره

غير نقد تحت عناوین مختلف به آنان به استثناء اعضای صاحبنظر غير شاغل در دستگاه های اجرایی موضوع ماده 
و اصلاحيه های بعدی آن ممنوع می باشد. اعضای صاحبنظر  1386قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب سال  5

های ذیربط برعهده گيرند. حق الجلسه اینگونه افراد برای هر ان یا شهردارینمی توانند مسئوليت اجرایی در سازم
 ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه ساعت است. 

 وظایف شورای سازمان به شرح زیر می باشد. -6ماده
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ها و ن در چارچوب دستورالعملبررسی و اتخاذ تصميم نسبت به برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازما -1
 های ابلاغی و ارائه به شهرداری برای تنظيم برنامه تلفيقیبخشنامه

ها ابلاغی توسط وزارت بررسی و تایيد بودجه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه با رعایت بخشنامه بودجه شهرداری -2
يه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه ها( و ارائه آن به شهرداری برای تهها و دهياریکشور)سازمان شهرداری

 تلفيقی و ارائه آن به شورای اسلامی شهر جهت تصویب.

بررسی و تایيد صورتهای مالی سازمان و سایر گزارشات مالی بر اساس گزارش حسابرس رسمی و ارائه آن به  -3
 شورای اسلامی شهر.

 سمی به شورای اسلامی شهر.پيشنهاد حسابرسی رسمی از ميان موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران ر -4

ها مصوب بررسی و تایيد ساختار تشکيلاتی پيشنهادی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری -5
 ابلاغی وزیر کشور، جهت ارائه به شهرداری به منظور طی مراحل قانونی ذیربط. 20/02/1394

 تایيد نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای اسلامی شهر. -6

لات در حد نصاب معاملات عمده با رعایت قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تایيد معام -7
با اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك  1355تهران مصوب 

آن در  و تبصره ذیل 18و اصلاحات بعدی آن و سقف مقرر در ماده  31/02/1390ميليون نفر جمعيت مصوب 
 آیين نامه مذکور.

تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن و ارائه آن به شورای  -8
 اسلامی شهر.

تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه به شورای  -9
 اسلامی شهر.

 هیئت مدیره: -فصل چهار

 اعضاء هيئت مدیره سازمان مرکب از سه نفر می باشد که عبارتند از: -7دهما

 معاون ذیربط شهرداری با انتخاب شهردار به عنوان رئيس. -1

 رئيس سازمان به عنوان عضو و دبير -2

یك نفر صاحبنظر در حوزه مدیریتی سازمان دارای سوابق علمی و تجربی لازم، باپيشنهاد رئيس هيئت مدیره  -3
 ردار. عضو صاحبنظر نمی تواند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری ذیربط بر عهده گيرد.و تایيد شه

هایی که سازمان وابسته بطور مستقيم زیر نظر شهردار مدیریت می شود، رئيس هيئت مدیره در شهرداری -تبصره

 شود.شهردار تعيين می

د رئيس سازمان یا رئيس هيئت مدیره و دعوت جلسات هيئت مدیره با حضور کليه اعضاء به پيشنها -8ماده 

 رئيس سازمان تشکيل می شود. تصميمات هيئت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود.

 وظایف و اختيارات هيئت مدیره به شرح زیر می باشد: -9ماده 
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بلاغی و ارائه ها و بخشنامه های ابررسی برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل -1
 به شورای سازمان.

بررسی بودجه و اصلاح و متمم و تفریغ بودجه سالانه تسليمی رئيس سازمان با رعایت بخشنامه بودجه  -2
 ها( و ارائه به شورای سازمان.ها و دهياریها ابلاغی توسط وزارت کشور)سازمان شهرداریشهرداری

 سليمی رئيس سازمان و پيشنهاد آن به شورای سازمان.های مالی ساليانه و سایر گزارشهای تتهيه صورت -3

بررسی و اظهار نظر نسبت به ساختار تشکيلاتی سازمان متناسب با نياز و حجم کار و درآمد و برنامه سازمان و  -4
 سایر عوامل تاثير گذار و ارائه به شورای سازمان.

 بررسی نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای سازمان. -5

 نظر نسبت به اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن برای ارائه به شورای سازمان. بررسی و اظهار -6

 نظارت در حفظ و نگهداری دارایی و سرمایه و اموال سازمان. -7

 نظارت بر حسن اداره امور سازمان. -8

 بررسی درخواست افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه آن به شورای سازمان. -9

این اساسنامه در جلسات هيئت  7ماده  3حضور اعضاء هيئت مدیره به استثناء عضو صاحبنظر موضوع بند  -رهتبص

مدیره، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا غيرنقد تحت عناوین مختلف ممنوع می باشد. حق 
زمان و حداکثر هر جلسه سه الجلسه عضو صاحبنظر برای هر ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سا

 ساعت است.

 رئیس سازمان -فصل پنجم

رئيس سازمان از افراد ذیصلاح که علاوه بر داشتن حداقل مدرك تحصيلی ليسانس در یکی از رشته  -10ماده 

های تحصيلی مندرج در طرح طبقه بندی مشاغل کارمندی در رشته شغلی که توسط وزارت کشور)سازمان 
سال سابقه مدیریتی و  5ها( به تفکيك هر سازمان وابسته اعلام می کند و دارای حداقل ریها و دهياشهرداری

 اجرایی مرتبط، با پيشنهاد رئيس هيئت مدیره و با تایيد و حکم شهردار منصوب می شود.

رئيس سازمان بر کليه واحدهای سازمان سرپرستی و نظارت داشته و مسئول حسن اجرای امور و حفظ  -11ماده 

منافغ و سرمایه و اموال و داریی سازمان در چارچوب مصوبات هيئت مدیره و شورای سازمان و مفاد اساسنامه و 
 مقررات قانونی بوده و دارای وظایف و اختيارات ذیل است:

اجرای مصوبات شورای سازمان و هيئت مدیره و اقدام در اداره امور سازمان در جهت پيشبرد اهداف آن با  -1
 یت صحيح و نظارت بر کليه امور سازمان و حفاظت از اموال و دارایی آن.اعمال مدیر

 پيشنهاد ساختار سازمانی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها در هيئت مدیره. -2

 تهيه و تنظيم بودجه، متمم و اصلاح و تفریغ بودجه سالانه جهت ارائه به هيئت مدیره. -3

ه پروری و شایسته سالاری در چارچوب قوانين و مقررات ذیربط و با تحقق اهداف شایسته گزینی، شایست -4
 رعایت قوانين و مقررات اداری و استخدامی شهرداری ها.
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نمایندگی سازمان در برابر ادارات، موسسات دولتی، غير دولتی و خصوصی و مراجع انتظامی و قضایی، اقامه  -5
 دعوا یا دفاع از حقوق سازمان.

اوراق مالی تعهد آور، قبول تعهد، ظهرنویسی، پرداخت و واخواست اوراق تجاری، وصول امضاء کليه اسناد و  -6
مطالبات، پرداخت دیون، رهن گذاشتن اموال منقول و غير منقول سازمان در برابر دیون، اجرای اسناد لازم 

ام ذیحساب الاجرا بر حسب مورد به اتفاق مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مق
 شهرداری در چارچوب آیين نامه معاملاتی شهرداری  و مصوبت هيئت مدیره.

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی کشور و  71ماده 30در اجرای تبصره ذیل بند  -تبصره

جه مصوب با و اصلاحيه های بعدی آن، کليه پرداختهای سازمان در حدود بود 1/3/1375انتخاب شهرداران مصوب 
اسناد مثبته و با رعایت مقررات مالی و معاملاتی شهرداری به عمل می آید که این اسناد باید به امضاء رئيس 
سازمان به عنوان قائم مقام شهردار در این حوزه و مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام 

الی سازمان به پيشنهاد رئيس سازمان، تایيد هيئت مدیره و شورای ذیحساب شهرداری برسد. انتصاب مسئول امور م
 سازمان به تصویب شورای اسلامی شهر می رسد.

 حسابرس رسمی -فصل ششم

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی  کشور و انتخاب  71ماده  30در اجرای بند  -12ماده 

دی آن، شورای سازمان مکلف است یکی از موسسه های و اصلاحيه های بع 1/3/1375شهرداران مصوب 
حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران را به شورای اسلامی شهر پيشنهاد نموده تا پس از تایيد شورای 
اسلامی شهر به عنوان حسابرس رسمی انتخاب نماید. بر اساس آیين حرفه ای حسابرسان انتخاب مجدد موسسه 

 اسلامی شهر برای حداکثر سه سال مجاز است.حسابرسی مصوب شورای 

قرارداد موسسه حسابرسی با شورای اسلامی شهر منعقد و حق الزحمه آن از محل اعتبارات آن شورا که  -تبصره

 هر سال در بودجه شهرداری پيش بينی خواهد شد، پرداخت می شود.

 امور مالی سازمان -فصل هفتم

وردین ماه هر سال آغاز و تا پایان اسفند ماه همان سال به اتمام می رسد سال مالی سازمان از اول فر -13ماده 

 ولی اولين سال مالی استثناءً تاریخ تاسيس تا پایان اسفندماه همان سال خواهد بود.

هيئت مدیره موظف است صورتهای مالی سازمان را تهيه و حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه برای  -14ماده 

 رسمی تسليم نماید.رسيدگی به حسابرس 

صورتهای مالی سازمان و تفریغ بودجه تا نيمه خردادماه هر سال به شورای سازمان ارسال و پس از  -15ماده 

 تایيد آن شورا تا پایان خردادماه هر سال برای تهيه صورتهای مالی تلفيقی به شهرداری ارائه خواهد شد.
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مه اول آذرماه هر سال پس از بررسی و تصویب هيئت مدیره به بودجه سازمان باید حداکثر تا پایان ني -16ماده 

شورای سازمان ارائه شود و شورای سازمان تا اول دی ماه، یك نسخه از بودجه تصویبی را جهت تهيه بودجه 
 تلفيقی و ارائه به شورای اسلامی شهر به شهرداری ارسال نماید.

ها و موسسات اعتباری مجاز واریز خواهد شد. برداشت از  کليه درآمدهای سازمان در حسابی نزد بانك -17ماده 

حساب درآمدها صرفا جهت واریز به حساب هزینه ها که جداگانه نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز افتتاح 
 شود با صدور چك و امضاء رئيس سازمان و مسئول امور مالی مقدور خواهد بود.می

و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  2 معاملات جزئی بر اساس ماده -18ماده 

با  1355اصلاحات بعدی و تبصره ذیل آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استان ها، کلانشهر ها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

 صلاحات بعدی آن انجام خواهد شد.و ا 31/02/1390

و اصلاحات  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  4در اجرای تبصره ذیل ماده  -19ماده 

با اصلاحات بعدی به  1355بعدی آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
و  31/02/1390های بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهر

اصلاحات بعدی آن، اعضای کميسيون معاملات متوسط، رئيس سازمان، مسئول امور مالی و معاون یا مدیر واحد 
 درخواست کننده سازمان حسب مورد خواهند بود. 

و اصلاحات بعدی آن و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  13در اجرای ماده  -20ماده 

های با اصلاحات بعدی به شهرداری 1355قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
و اصلاحات بعدی آن،  31/02/1390مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

يسيون معاملات متشکل از رئيس هيئت مدیره سازمان به در خصوص معاملات عمده، مزایده و حراج اعضای کم
عنوان یکی از معاونان شهردار، مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور مالی 
شهرداری، رئيس سازمان به عنوان مسئول واحد تقاضا کننده، مسئول امور حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به 

 ين امور حقوقی شهرداری و یك نفر مامور فنی به انتخاب شهردارعنوان جانش

با توجه به اینکه مسئول امور مالی سازمان به عنوان جانشين مسئول امور مالی شهرداری و مسئول امور  -تبصره

حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور حقوقی شهرداری عضو کميسيون موضوع این ماده 
ی باشند، لازم است تا انتصاب افراد به پستهای یاد شده با پيشنهاد رئيس سازمان و تایيد مسئولين ذیربط م

 آید.بعمل

 کليه مکاتبات سازمان با امضاء رئيس سازمان معتبر خواهد بود. -21ماده 

ومی و شهرداری دخل و تصرف در وجوه و اموال سازمان به منزله دخل و تصرف در وجوه و اموال عم -22ماده 

 بوده و متخلفين بر طبق قانون و مقررات مربوطه تحت تعقيب قرار خواهند گرفت.

 سایر مقررات -فصل هشتم
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اعضاء شورای سازمان و هيئت مدیره و رئيس سازمان حق ندارند در معاملاتی که با سازمان و یا به  -23ماده 

شرکت نموده یا سهيم شوند و همچنين رعایت قانون  حساب سازمان صورت می گيرد بطور مستقيم یا غير مستقيم
 منع مداخله کارمندان دولت در معاملات الزامی است.

در صورتی که شهرداری ادامه فعاليت سازمان را جهت اجرای مستقيم ماموریتهای محوله تا قبل از  -24ماده 

س از تایيد شورای اسلامی شهر به پایان مدت زمان فعاليت سازمان غير ضرور تشخيص دهد، پيشنهاد لازم را پ
ها( ارائه می نماید، پس از تایيد انحلال سازمان، کليه اموال، دارایی ها، ها و دهياریوزارت کشور)سازمان شهرداری

 بدهی ها و تعهدات سازمان به شهرداری واگذار می گردد.

و مقررات مورد عمل شهرداری ها  کارکنان سازمان از لحاظ امور اداری و استخدامی مشمول ضوابط -25ماده 

 می باشند.

بررسی و پيشنهاد هرگونه اصلاحات و تغييرات در مفاد اساسنامه با پيشنهاد شهردار و تصویب شورای  -26ماده 

 ها( می رسد.ها و دهياریاسلامی شهر به تایيد وزارت کشور)سازمان شهرداری

 ساس قوانين و مقررات مورد عمل شهرداری ها انجام می شود.موارد اشاره نشده در این اساسنامه بر ا -27ماده 

تبصره مورد تایيد و موافقت قرار گرفت و کليه  10ماده و  28این اساسنامه مشتمل بر هشت فصل،  -28ماده 

 های کشور است.ها و دهياریصفحات آن ممهور و منقش به مهر برجسته سازمان شهرداری
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 اساسنامه 

 عمران و بازآفرینی فضاهای شهریسازمان 

 شهرداری یزد

 

 های کشورها و دهیاریسازمان شهرداری

 دفتر نوسازی، تحول اداری و فناوری اطلاعات

 

 1395 دی
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 سازمان عمران و بازآفرینی فضاهای شهریاساسنامه 

 کلیات–فصل اول 

ناميده می « سازمان»دراین اساسنامه بطور اختصاراست که عمران و بازآفرینی فضاهای شهری نام سازمان،  -1ماده 
 شود وطبق مفاد ومقررات این اساسنامه اداره می شود .

های بينی اساسنامه به مثابه شيوه نامه اداره سازمانباشد. پيشتبصره : سازمان ازهرحيث وابسته به شهرداری یزد می
 کند. ی مستقلی از شهرداری برای سازمان ایجاد نمیوابسته درچارچوب اختيارات  قانونی آن است و شخصيت  حقوق

 باشد. مرکز اصلی سازمان در شهر یزد و محدوده عمل آن محدوده وحریم آن می -2ماده 

تواند فعاليت، شهرداری می مدت زمان فعاليت سازمان چهار سال می باشد. حداقل شش ماه قبل از اتمام دوره -3ماده 
ليت سازمان تقاضای خود را به همراه گزارش عملکرد وبرنامه آتی و صورت های مالی درصورت نياز به تمدید فعا

حسابرسی شده وتفریغ بودجه مصوب سازمان درطول زمان فعاليت، پس از تصویب شورای اسلامی شهر به وزارت کشور 
تواند براساس اساسنامه مصوب کشور( ارائه  نماید. تا زمان اعلام نتيجه، سازمان میهایها و دهياری)سازمان شهرداری

 به فعاليت ادامه دهد. 

 موضوع فعالیت سازمان  –فصل دوم 

 اهم وظایف و ماموریت های سازمان در چارچوب وظایف قانونی شهرداری به شرح ذیل است:  -4ماده 

 مدیریت تهيه و اجرای طرح های موضوعی و موضعی بازآفرینی فضاهای شهری مبتنی بر طرح های جقامع و .1

 تفصيلی ازقبيل:

های کالبدی، اجتماعی، اقتصادی و محيطی امقاکن و ها و قابليتگيری از ظرفيتحفظ، تقویت و بهره  -1-1

 فرهنگی شهرها؛ -های تاریخی محدوده

 بهسازی و نوسازی بافت های فرسوده شهری؛  -2-1

 م درآمد؛ای و اقشار ک سازی و ساماندهی سکونتگاههای غيررسمی و محله های حاشيهتوانمند  -3-1

 ساماندهی بافت های ناکارآمد روستایی الحاقی به شهر؛ -4-1

 ساماندهی اراضی ناکارآمد، ناهمگون و متخلخل واقع در محدوده شهر؛ -5-1

 مدیریت اجرای پروژه های محرك توسعه بافت و تاسيسات عمومی مورد نياز آن. .2

 محله های هدف. حمایت از ساخت و توليد مسکن اجتماعی متناسب با هویت شهری در محدوده و .3
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های احيقاء، بهسقازی و هقا و برنامقهطراحی و اجرای برنامه های انگيزشی مالی بقرای تحققق و اجقرای طرح .4

های هدف از قبيل صکوك، اوراق مشارکت، تخفيفات، تسهيلات و سایر ابزارهقای ها و محلهنوسازی محدوده

 مالی.

های تخصصی و حرفه ای، جلقب همکقاری ن و تشکلاستفاده از ظرفيت سازمانهای مردم نهاد، خيرین، واقفي .5

اجتماعات محلی و توسعه تعاونيهای محله ای با استفاده از ظرفيت شوراهای اسلامی شهر در جهت تحققق و 

 های بازآفرینی فضاهای شهری.ها و برنامهاجرای طرح

ه محلقی و نظقارت راه اندازی و تسهيل فعاليت دفاتر خدمات نوسقازی و سقایر نهادهقای تسقهيل گقر توسقع .6

 برعملکرد آنها.

برداری از ابنيه و بافت های تاریخی شهر و حفظ و احياء منظر تاریخی با هماهنگی سازمانهای نگهداری و بهره .7

 ذیربط.

 مدیریت تهيه و اجرای طرح های جلب مشارکت شهروندان در اجرای برنامه های بازآفرینی فضاهای شهری. .8

 ارزیابی طرح های بازآفرینی و عمرانی شهر. ایجاد سامانه اطلاعات، پایش و .9

 مدیریت اجرای طرح ها و پروژه های عمرانی و احداث ساختمانها و تاسيسات عمومی مورد نياز شهر. .10

های اجرایی ذیربط در بقازآفرینی فضقاهای شقهری بقا اسقتفاده از مدیریت هماهنگی و همکاری بين دستگاه .11

 های قانونی شوراهای اسلامی شهر.ظرفيت

المللقی، های تامين منابع مالی نوین از قبيل فاینانس، یوزانس، خطوط اعتبقاری، وام هقای بيناستفاده از شيوه .12

وامهای غير قرضی )سرمایه گذاری مستقيم داخلی و خارجی(، اوراق مشارکت، صکوك اسلامی با رعایت قوانين و 

 مقررات مربوط برای توسعه فعاليت های سازمان.

، سازمان وابسته به منظور انجام امور 20/02/1394ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها ابلاغی  8ی ماده در اجرا -تبصره

سياستگذاری، برنامه ریزی، کنترل، نظارت و انجام بخشی از وظایف شهرداری که با توجه به ماهيت آن وظایف، قابل 
با ایجاد سازمان وابسته پيش بينی وظایف مشابه انجام در ستاد شهرداری یا منطقه نمی باشند، ایجاد می شود. بنابراین 

 در ستاد، منطقه و سایر سازمانهای وابسته امکان پذیر نمی باشد.

 شورای سازمان -فصل سوم

 اعضاء شورای سازمان مرکب از پنج نفر می باشد که عبارتند از: -5ماده
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 شهردار به عنوان رئيس -1

 رئيس هيئت مدیره سازمان -2

 و باتحصيلات مرتبط در حوزه ماموریتی سازمان با انتخاب شهردار سه نفر از مدیران مجرب -3

یکی از اعضای شورای اسلامی شهر به انتخاب شورا برای مدت دو سال به عنوان عضو ناظر در  -1تبصره

 جلسات شورای سازمان شرکت خواهد نمود.

 شهردار باشد. مصوبات شورای سازمان در صورتی قابل اجراست که یکی از موافقان آن، -2تبصره

حضور تمامی اعضاء در جلسات شورای سازمان، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا  -3تبصره

غير نقد تحت عناوین مختلف به آنان به استثناء اعضای صاحبنظر غير شاغل در دستگاه های اجرایی موضوع ماده 
های بعدی آن ممنوع می باشد. اعضای صاحبنظر  و اصلاحيه 1386قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب سال  5

های ذیربط برعهده گيرند. حق الجلسه اینگونه افراد برای هر نمی توانند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری
 ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه ساعت است. 

 ر می باشد.وظایف شورای سازمان به شرح زی -6ماده

ها و بررسی و اتخاذ تصميم نسبت به برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل -1
 های ابلاغی و ارائه به شهرداری برای تنظيم برنامه تلفيقیبخشنامه

سط وزارت ها ابلاغی توبررسی و تایيد بودجه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه با رعایت بخشنامه بودجه شهرداری -2
ها( و ارائه آن به شهرداری برای تهيه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه ها و دهياریکشور)سازمان شهرداری

 تلفيقی و ارائه آن به شورای اسلامی شهر جهت تصویب.

بررسی و تایيد صورتهای مالی سازمان و سایر گزارشات مالی بر اساس گزارش حسابرس رسمی و ارائه آن به  -3
 لامی شهر.شورای اس

 پيشنهاد حسابرسی رسمی از ميان موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی به شورای اسلامی شهر. -4

ها مصوب بررسی و تایيد ساختار تشکيلاتی پيشنهادی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری -5
 انونی ذیربط.ابلاغی وزیر کشور، جهت ارائه به شهرداری به منظور طی مراحل ق 20/02/1394

 تایيد نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای اسلامی شهر. -6

تایيد معاملات در حد نصاب معاملات عمده با رعایت قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری  -7
با اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك  1355تهران مصوب 

و تبصره ذیل آن در  18و اصلاحات بعدی آن و سقف مقرر در ماده  31/02/1390ر جمعيت مصوب ميليون نف
 آیين نامه مذکور.

تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن و ارائه آن به شورای  -8
 اسلامی شهر.

و موسسات اعتباری مجاز و ارائه به شورای تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص افتتاح حساب در بانکها  -9
 اسلامی شهر.
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 هیئت مدیره: -فصل چهار

 اعضاء هيئت مدیره سازمان مرکب از سه نفر می باشد که عبارتند از: -7ماده

 معاون ذیربط شهرداری با انتخاب شهردار به عنوان رئيس. -1

 رئيس سازمان به عنوان عضو و دبير -2

سازمان دارای سوابق علمی و تجربی لازم، باپيشنهاد رئيس هيئت مدیره  یك نفر صاحبنظر در حوزه مدیریتی -3
 و تایيد شهردار. عضو صاحبنظر نمی تواند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری ذیربط بر عهده گيرد.

 هایی که سازمان وابسته بطور مستقيم زیر نظر شهردار مدیریت می شود، رئيس هيئت مدیرهدر شهرداری -تبصره

 شود.شهردار تعيين می

جلسات هيئت مدیره با حضور کليه اعضاء به پيشنهاد رئيس سازمان یا رئيس هيئت مدیره و دعوت  -8ماده 

 رئيس سازمان تشکيل می شود. تصميمات هيئت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود.

 وظایف و اختيارات هيئت مدیره به شرح زیر می باشد: -9ماده 

ها و بخشنامه های ابلاغی و ارائه نامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعملبررسی بر -1
 به شورای سازمان.

بررسی بودجه و اصلاح و متمم و تفریغ بودجه سالانه تسليمی رئيس سازمان با رعایت بخشنامه بودجه  -2
 ها( و ارائه به شورای سازمان.ها و دهياریها ابلاغی توسط وزارت کشور)سازمان شهرداریشهرداری

 های مالی ساليانه و سایر گزارشهای تسليمی رئيس سازمان و پيشنهاد آن به شورای سازمان.تهيه صورت -3

بررسی و اظهار نظر نسبت به ساختار تشکيلاتی سازمان متناسب با نياز و حجم کار و درآمد و برنامه سازمان و  -4
 شورای سازمان.سایر عوامل تاثير گذار و ارائه به 

 بررسی نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای سازمان. -5

 بررسی و اظهار نظر نسبت به اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن برای ارائه به شورای سازمان. -6

 نظارت در حفظ و نگهداری دارایی و سرمایه و اموال سازمان. -7

 نظارت بر حسن اداره امور سازمان. -8

 افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه آن به شورای سازمان.بررسی درخواست  -9

این اساسنامه در جلسات هيئت  7ماده  3حضور اعضاء هيئت مدیره به استثناء عضو صاحبنظر موضوع بند  -تبصره

اشد. حق مدیره، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا غيرنقد تحت عناوین مختلف ممنوع می ب
الجلسه عضو صاحبنظر برای هر ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه 

 ساعت است.

 رئیس سازمان -فصل پنجم
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رئيس سازمان از افراد ذیصلاح که علاوه بر داشتن حداقل مدرك تحصيلی ليسانس در یکی از رشته  -10ماده 

بندی مشاغل کارمندی در رشته شغلی که توسط وزارت کشور)سازمان های تحصيلی مندرج در طرح طبقه 
سال سابقه مدیریتی و  5ها( به تفکيك هر سازمان وابسته اعلام می کند و دارای حداقل ها و دهياریشهرداری

 اجرایی مرتبط، با پيشنهاد رئيس هيئت مدیره و با تایيد و حکم شهردار منصوب می شود.

بر کليه واحدهای سازمان سرپرستی و نظارت داشته و مسئول حسن اجرای امور و حفظ  رئيس سازمان -11ماده 

منافغ و سرمایه و اموال و داریی سازمان در چارچوب مصوبات هيئت مدیره و شورای سازمان و مفاد اساسنامه و 
 مقررات قانونی بوده و دارای وظایف و اختيارات ذیل است:

يئت مدیره و اقدام در اداره امور سازمان در جهت پيشبرد اهداف آن با اجرای مصوبات شورای سازمان و ه -1
 اعمال مدیریت صحيح و نظارت بر کليه امور سازمان و حفاظت از اموال و دارایی آن.

 پيشنهاد ساختار سازمانی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها در هيئت مدیره. -2

 تفریغ بودجه سالانه جهت ارائه به هيئت مدیره. تهيه و تنظيم بودجه، متمم و اصلاح و -3

تحقق اهداف شایسته گزینی، شایسته پروری و شایسته سالاری در چارچوب قوانين و مقررات ذیربط و با  -4
 رعایت قوانين و مقررات اداری و استخدامی شهرداری ها.

اجع انتظامی و قضایی، اقامه نمایندگی سازمان در برابر ادارات، موسسات دولتی، غير دولتی و خصوصی و مر -5
 دعوا یا دفاع از حقوق سازمان.

امضاء کليه اسناد و اوراق مالی تعهد آور، قبول تعهد، ظهرنویسی، پرداخت و واخواست اوراق تجاری، وصول  -6
مطالبات، پرداخت دیون، رهن گذاشتن اموال منقول و غير منقول سازمان در برابر دیون، اجرای اسناد لازم 

ر حسب مورد به اتفاق مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام ذیحساب الاجرا ب
 شهرداری در چارچوب آیين نامه معاملاتی شهرداری  و مصوبت هيئت مدیره.

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی کشور و  71ماده 30در اجرای تبصره ذیل بند  -تبصره

و اصلاحيه های بعدی آن، کليه پرداختهای سازمان در حدود بودجه مصوب با  1/3/1375اران مصوب انتخاب شهرد
اسناد مثبته و با رعایت مقررات مالی و معاملاتی شهرداری به عمل می آید که این اسناد باید به امضاء رئيس 

یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام سازمان به عنوان قائم مقام شهردار در این حوزه و مسئول امور مالی سازمان 
ذیحساب شهرداری برسد. انتصاب مسئول امور مالی سازمان به پيشنهاد رئيس سازمان، تایيد هيئت مدیره و شورای 

 سازمان به تصویب شورای اسلامی شهر می رسد.

 حسابرس رسمی -فصل ششم

خابات شوراهای اسلامی  کشور و انتخاب قانون تشکيلات، وظایف و انت 71ماده  30در اجرای بند  -12ماده 

و اصلاحيه های بعدی آن، شورای سازمان مکلف است یکی از موسسه های  1/3/1375شهرداران مصوب 
حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران را به شورای اسلامی شهر پيشنهاد نموده تا پس از تایيد شورای 

نماید. بر اساس آیين حرفه ای حسابرسان انتخاب مجدد موسسه  اسلامی شهر به عنوان حسابرس رسمی انتخاب
 حسابرسی مصوب شورای اسلامی شهر برای حداکثر سه سال مجاز است.
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قرارداد موسسه حسابرسی با شورای اسلامی شهر منعقد و حق الزحمه آن از محل اعتبارات آن شورا که  -تبصره

 رداخت می شود.هر سال در بودجه شهرداری پيش بينی خواهد شد، پ

 امور مالی سازمان -فصل هفتم

سال مالی سازمان از اول فروردین ماه هر سال آغاز و تا پایان اسفند ماه همان سال به اتمام می رسد  -13ماده 

 ولی اولين سال مالی استثناءً تاریخ تاسيس تا پایان اسفندماه همان سال خواهد بود.

ی مالی سازمان را تهيه و حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه برای هيئت مدیره موظف است صورتها -14ماده 

 رسيدگی به حسابرس رسمی تسليم نماید.

صورتهای مالی سازمان و تفریغ بودجه تا نيمه خردادماه هر سال به شورای سازمان ارسال و پس از  -15ماده 

 قی به شهرداری ارائه خواهد شد.تایيد آن شورا تا پایان خردادماه هر سال برای تهيه صورتهای مالی تلفي

بودجه سازمان باید حداکثر تا پایان نيمه اول آذرماه هر سال پس از بررسی و تصویب هيئت مدیره به  -16ماده 

شورای سازمان ارائه شود و شورای سازمان تا اول دی ماه، یك نسخه از بودجه تصویبی را جهت تهيه بودجه 
 شهر به شهرداری ارسال نماید.تلفيقی و ارائه به شورای اسلامی 

کليه درآمدهای سازمان در حسابی نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز واریز خواهد شد. برداشت از  -17ماده 

حساب درآمدها صرفا جهت واریز به حساب هزینه ها که جداگانه نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز افتتاح 
 ازمان و مسئول امور مالی مقدور خواهد بود.شود با صدور چك و امضاء رئيس سمی

و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  2معاملات جزئی بر اساس ماده  -18ماده 

با  1355اصلاحات بعدی و تبصره ذیل آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
استان ها، کلانشهر ها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز 

 و اصلاحات بعدی آن انجام خواهد شد. 31/02/1390

و اصلاحات  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  4در اجرای تبصره ذیل ماده  -19ماده 

با اصلاحات بعدی به  1355ران مصوب بعدی آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری ته
و  31/02/1390شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

اصلاحات بعدی آن، اعضای کميسيون معاملات متوسط، رئيس سازمان، مسئول امور مالی و معاون یا مدیر واحد 
 بود. درخواست کننده سازمان حسب مورد خواهند 

و اصلاحات بعدی آن و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  13در اجرای ماده  -20ماده 

های با اصلاحات بعدی به شهرداری 1355قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
و اصلاحات بعدی آن،  31/02/1390 مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب

در خصوص معاملات عمده، مزایده و حراج اعضای کميسيون معاملات متشکل از رئيس هيئت مدیره سازمان به 
عنوان یکی از معاونان شهردار، مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور مالی 
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ئول واحد تقاضا کننده، مسئول امور حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به شهرداری، رئيس سازمان به عنوان مس
 عنوان جانشين امور حقوقی شهرداری و یك نفر مامور فنی به انتخاب شهردار

با توجه به اینکه مسئول امور مالی سازمان به عنوان جانشين مسئول امور مالی شهرداری و مسئول امور  -تبصره

مشابه به عنوان جانشين مسئول امور حقوقی شهرداری عضو کميسيون موضوع این ماده حقوقی سازمان یا عناوین 
می باشند، لازم است تا انتصاب افراد به پستهای یاد شده با پيشنهاد رئيس سازمان و تایيد مسئولين ذیربط 

 آید.بعمل

 کليه مکاتبات سازمان با امضاء رئيس سازمان معتبر خواهد بود. -21ماده 

دخل و تصرف در وجوه و اموال سازمان به منزله دخل و تصرف در وجوه و اموال عمومی و شهرداری  -22ماده 

 بوده و متخلفين بر طبق قانون و مقررات مربوطه تحت تعقيب قرار خواهند گرفت.

 سایر مقررات -فصل هشتم

تی که با سازمان و یا به اعضاء شورای سازمان و هيئت مدیره و رئيس سازمان حق ندارند در معاملا -23ماده 

حساب سازمان صورت می گيرد بطور مستقيم یا غير مستقيم شرکت نموده یا سهيم شوند و همچنين رعایت قانون 
 منع مداخله کارمندان دولت در معاملات الزامی است.

ا قبل از در صورتی که شهرداری ادامه فعاليت سازمان را جهت اجرای مستقيم ماموریتهای محوله ت -24ماده 

پایان مدت زمان فعاليت سازمان غير ضرور تشخيص دهد، پيشنهاد لازم را پس از تایيد شورای اسلامی شهر به 
ها( ارائه می نماید، پس از تایيد انحلال سازمان، کليه اموال، دارایی ها، ها و دهياریوزارت کشور)سازمان شهرداری

 می گردد. بدهی ها و تعهدات سازمان به شهرداری واگذار

کارکنان سازمان از لحاظ امور اداری و استخدامی مشمول ضوابط و مقررات مورد عمل شهرداری ها  -25ماده 

 می باشند.

بررسی و پيشنهاد هرگونه اصلاحات و تغييرات در مفاد اساسنامه با پيشنهاد شهردار و تصویب شورای  -26ماده 

 ها( می رسد.ها و دهياریاریاسلامی شهر به تایيد وزارت کشور)سازمان شهرد

 موارد اشاره نشده در این اساسنامه بر اساس قوانين و مقررات مورد عمل شهرداری ها انجام می شود. -27ماده 

تبصره مورد تایيد و موافقت قرار گرفت و کليه  10ماده و  28این اساسنامه مشتمل بر هشت فصل،  -28ماده 

 های کشور است.ها و دهياریجسته سازمان شهرداریصفحات آن ممهور و منقش به مهر بر
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 فرهنگی، اجتماعی و ورزشیسازمان 
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 فرهنگی، اجتماعی و ورزشیسازمان اساسنامه 

 کلیات–فصل اول 

ناميده می « سازمان»است که دراین اساسنامه بطور اختصار سازمان فرهنگی، اجتماعی و ورزشینام سازمان،  -1ماده 
 شود وطبق مفاد ومقررات این اساسنامه اداره می شود .

های بينی اساسنامه به مثابه شيوه نامه اداره سازمانباشد. پيشتبصره : سازمان ازهرحيث وابسته به شهرداری یزد می
 کند. وابسته درچارچوب اختيارات  قانونی آن است و شخصيت  حقوقی مستقلی از شهرداری برای سازمان ایجاد نمی

 باشد. مرکز اصلی سازمان در شهر یزد و محدوده عمل آن محدوده وحریم آن می -2ماده 

تواند فعاليت، شهرداری می رهمدت زمان فعاليت سازمان چهار سال می باشد. حداقل شش ماه قبل از اتمام دو -3ماده 
درصورت نياز به تمدید فعاليت سازمان تقاضای خود را به همراه گزارش عملکرد وبرنامه آتی و صورت های مالی 
حسابرسی شده وتفریغ بودجه مصوب سازمان درطول زمان فعاليت، پس از تصویب شورای اسلامی شهر به وزارت کشور 

تواند براساس اساسنامه مصوب کشور( ارائه  نماید. تا زمان اعلام نتيجه، سازمان میهایها و دهياری)سازمان شهرداری
 به فعاليت ادامه دهد. 

 موضوع فعالیت سازمان  –فصل دوم 

 اهم وظایف و ماموریت های سازمان در چارچوب وظایف قانونی شهرداری به شرح ذیل است:  -4ماده 

 اجرایقی هایدسقتگاه همقاهنگی بقا شقهر ورزشی و اجتماعی فرهنگی، امور بر نظارت و کنترل ریزی، برنامه .1

 ذیربط.

 و شقهر امور اداره در الگوها آن بکارگيری و شهروندان مشارکت و همياری الگوهای ترویج و تدوین و شناخت .2

 اجتماعی. انسجام  افزایش

 همکاری با لازم تمهيدات تدوین و شهر فرهنگی و اجتماعی تغييرات مستمر رصد سازوکارهای ایجاد مدیریت .3

 شهر. فرهنگی و اجتماعی های آسيب کاهش جهت در مسئول اجرایی دستگاههای سایر

 و عمرانقی هقای پروژه(اتقاف)فرهنگی و اجتماعی تاثيرات ارزیابی مطالعات اجرای مدیریت و چارچوب طراحی .4

 .هاآن کاربست بر نظارت و شهر خدماتی

 و فراغقت اوققاف مطلقوب گقذران برای ورزشی و ،فرهنگی اجتماعی یهاطرح اجرای مدیریت و ریزی برنامه .5

 شهروندان. شادابی و نشاط ارتقاء



 
 سازمان  فرهنگی، اجتماعی و ورزشیاساسنامه  51

یابان بویژه توان استفاده برای ورزشی و فرهنگی اجتماعی، اماکن و فضاها و تجهيز ایجاد ریزی، مدیریت،برنامه .6

 .معلوليت دارای یا حرکتی ق حسی توان سالمند یا کم افراد

 واگقذاری و مشقارکت از اسقتفاده بقا همگقانی فضقاهای ورزش و اماکن تجهيز و ایجاد ، مدیریتریزیبرنامه .7

 ها.آن عملکرد بر نظارت و ای حرفه های تخصصی وتشکل خصوصی، بخش به آن مدیریت

 و تلفنقی حضقوری، صقورت به جوانان و ها خانواده به رسانی اطلاع برای محلی مشاوره مراکز ایجاد مدیریت .8

 های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی.دانشگاه همکاری با مجرب کادر با ای مکاتبه

 ها.آن عملکرد بر نظارت و مشق های خانه و هاخانهقرائت ها،،کتابخانه تجهيز و ایجاد مدیریت ریزی، برنامه .9

 و اجتمقاعی ارزشقمند و فاخر آثار و محصولات توليد به کمك شهروندی و آموزش های دوره اجرای مدیریت .10

 فرهنگی.

 موسسقات و ذیربط اجرای دستگاههای همکاری با شهری گردشگری طرحهای اجرای مدیریت و ریزی برنامه .11

 تخصصی و حرفه ای. هایتشکل و

 اسلامی. ق ایرانی رسمی هایمراسم اجرای و ریزی برنامه در ذیربط مسئول نهادهای و دستگاهها با مشارکت .12

 بقرای شقهروندان مشقارکت جلب و نظرات اخذ برای شهروندان گفتگوی لارهایتا ایجاد بر نظارت و مدیریت .13

 شهر. امور اداره

 تخصصقی و هایتشقکل نهاد،مردم هایسازمان از حمایت و مشارکت جلب برای مناسب بستر ایجاد به کمك .14

 ورزشی. و اجتماعی فرهنگی، های حوزه در فعال ای حرفه

 مراکز اعتياد، ترك مراکز ها، نظيرگرمخانه اجتماعی دیدگان آسيب ماتیخد مراکز ایجاد مدیریت و ریزی برنامه .15

 دیدگانآسقيب نگهقداری اردوگاههقای و سرپرسقت بقی و بدسرپرسقت کودکان و خيابانی کار، کودکان نگهداری

 ذیربط. نهادهای و دستگاهها سایر همکاری با اجتماعی

 محلقه، سقراهای فرهنقگ، های خانه فرهنگسراها، نظير فرهنگی مراکز تجهيز و ایجاد مدیریت ریزی، برنامه .16

 هایتشکل و خصوصی بخش به آنها مدیریت واگذاری و مشارکت از استفاده با ها نگارخانه فرهنگی، های مجتمع

 آنها. عملکرد بر نظارت تخصصی و حرفه ای و
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 ظرفيت از گيری بهره با شهر دینی اماکن و فضاها تجهيز و ایجاد در مسئول نهادهای و دستگاهها با همکاری .17

 واقفين. و خيرین

 های بهزیستی، انجمن ادارات مشارکت و همکاری با خيابانی کودکان سازی توانمند و ،پذیرش شناسایی،جذب .18

 اجتماعی. مددکار از استفاده با و انتظامی نيروی و غيردولتی هایخيریه، تشکل

 مانده راه در الهویه، سرپرست، مجهول بی ذهنی، و جسمی از اعم ناتوان و معلول افراد آوری جمع و شناسایی .19

 .(ره) خمينی امام امداد کميته و بهزیستی ادارات ،انتظامی نيروی همکاری با ولگردان و ،گمشده، متواری، متکدیان

 شهرها. معنوی ميراث ترویج و شناسایی، معرفی .20

 خيابانی. هنرهای و محلی و میبو رسوم و آداب و هاآیين ها، جشنواره اجرای مدیریت و ریزی برنامه .21

شناسایی و ساماندهی استعدادهای هنری و ورزشی شهروندان و اتخاذ تمهيدات لازم بقرای معرفقی آنقان بقه   .22

 دستگاهها و نهادهای ذیربط.

، سازمان وابسته به منظور انجقام امقور 20/02/1394ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها ابلاغی  8در اجرای ماده  -تبصره 

ذاری، برنامه ریزی، کنترل، نظارت و انجام بخشی از وظایف شهرداری که با توجه به ماهيت آن وظقایف، قابقل سياستگ

انجام در ستاد شهرداری یا منطقه نمی باشند، ایجاد می شود. بنابراین با ایجاد سازمان وابسته پيش بينی وظایف مشقابه 

 نمی باشد.در ستاد، منطقه و سایر سازمانهای وابسته امکان پذیر 

 شورای سازمان -فصل سوم

 اعضاء شورای سازمان مرکب از پنج نفر می باشد که عبارتند از: -5ماده

 شهردار به عنوان رئيس -1

 رئيس هيئت مدیره سازمان -2

 سه نفر از مدیران مجرب و باتحصيلات مرتبط در حوزه ماموریتی سازمان با انتخاب شهردار -3

شهر به انتخاب شورا برای مدت دو سال به عنوان عضو ناظر در یکی از اعضای شورای اسلامی  -1تبصره

 جلسات شورای سازمان شرکت خواهد نمود.

 مصوبات شورای سازمان در صورتی قابل اجراست که یکی از موافقان آن، شهردار باشد. -2تبصره

ه وجه نقد یا حضور تمامی اعضاء در جلسات شورای سازمان، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگون -3تبصره

غير نقد تحت عناوین مختلف به آنان به استثناء اعضای صاحبنظر غير شاغل در دستگاه های اجرایی موضوع ماده 
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و اصلاحيه های بعدی آن ممنوع می باشد. اعضای صاحبنظر  1386قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب سال  5
یربط برعهده گيرند. حق الجلسه اینگونه افراد برای هر های ذنمی توانند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری

 ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه ساعت است. 

 وظایف شورای سازمان به شرح زیر می باشد. -6ماده

ها و عملبررسی و اتخاذ تصميم نسبت به برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورال -1
 های ابلاغی و ارائه به شهرداری برای تنظيم برنامه تلفيقیبخشنامه

ها ابلاغی توسط وزارت بررسی و تایيد بودجه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه با رعایت بخشنامه بودجه شهرداری -2
فریغ بودجه ها( و ارائه آن به شهرداری برای تهيه، اصلاح، متمم و تها و دهياریکشور)سازمان شهرداری

 تلفيقی و ارائه آن به شورای اسلامی شهر جهت تصویب.

بررسی و تایيد صورتهای مالی سازمان و سایر گزارشات مالی بر اساس گزارش حسابرس رسمی و ارائه آن به  -3
 شورای اسلامی شهر.

 شهر. پيشنهاد حسابرسی رسمی از ميان موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی به شورای اسلامی -4

ها مصوب بررسی و تایيد ساختار تشکيلاتی پيشنهادی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری -5
 ابلاغی وزیر کشور، جهت ارائه به شهرداری به منظور طی مراحل قانونی ذیربط. 20/02/1394

 تایيد نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای اسلامی شهر. -6

لات عمده با رعایت قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تایيد معاملات در حد نصاب معام -7
با اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك  1355تهران مصوب 

و تبصره ذیل آن در  18و اصلاحات بعدی آن و سقف مقرر در ماده  31/02/1390ميليون نفر جمعيت مصوب 
 کور.آیين نامه مذ

تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن و ارائه آن به شورای  -8
 اسلامی شهر.

تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه به شورای  -9
 اسلامی شهر.

 هیئت مدیره: -فصل چهار

 ره سازمان مرکب از سه نفر می باشد که عبارتند از:اعضاء هيئت مدی -7ماده

 معاون ذیربط شهرداری با انتخاب شهردار به عنوان رئيس. -1

 رئيس سازمان به عنوان عضو و دبير -2

یك نفر صاحبنظر در حوزه مدیریتی سازمان دارای سوابق علمی و تجربی لازم، باپيشنهاد رئيس هيئت مدیره  -3
 می تواند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری ذیربط بر عهده گيرد.و تایيد شهردار. عضو صاحبنظر ن

هایی که سازمان وابسته بطور مستقيم زیر نظر شهردار مدیریت می شود، رئيس هيئت مدیره در شهرداری -تبصره

 شود.شهردار تعيين می
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يس هيئت مدیره و دعوت جلسات هيئت مدیره با حضور کليه اعضاء به پيشنهاد رئيس سازمان یا رئ -8ماده 

 رئيس سازمان تشکيل می شود. تصميمات هيئت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود.

 وظایف و اختيارات هيئت مدیره به شرح زیر می باشد: -9ماده 

ها و بخشنامه های ابلاغی و ارائه بررسی برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل -1
 رای سازمان.به شو

بررسی بودجه و اصلاح و متمم و تفریغ بودجه سالانه تسليمی رئيس سازمان با رعایت بخشنامه بودجه  -2
 ها( و ارائه به شورای سازمان.ها و دهياریها ابلاغی توسط وزارت کشور)سازمان شهرداریشهرداری

 پيشنهاد آن به شورای سازمان. های مالی ساليانه و سایر گزارشهای تسليمی رئيس سازمان وتهيه صورت -3

بررسی و اظهار نظر نسبت به ساختار تشکيلاتی سازمان متناسب با نياز و حجم کار و درآمد و برنامه سازمان و  -4
 سایر عوامل تاثير گذار و ارائه به شورای سازمان.

 بررسی نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای سازمان. -5

 م، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن برای ارائه به شورای سازمان.بررسی و اظهار نظر نسبت به اخذ وا -6

 نظارت در حفظ و نگهداری دارایی و سرمایه و اموال سازمان. -7

 نظارت بر حسن اداره امور سازمان. -8

 بررسی درخواست افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه آن به شورای سازمان. -9

این اساسنامه در جلسات هيئت  7ماده  3مدیره به استثناء عضو صاحبنظر موضوع بند  حضور اعضاء هيئت -تبصره

مدیره، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا غيرنقد تحت عناوین مختلف ممنوع می باشد. حق 
سه سه الجلسه عضو صاحبنظر برای هر ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جل

 ساعت است.

 رئیس سازمان -فصل پنجم

رئيس سازمان از افراد ذیصلاح که علاوه بر داشتن حداقل مدرك تحصيلی ليسانس در یکی از رشته  -10ماده 

های تحصيلی مندرج در طرح طبقه بندی مشاغل کارمندی در رشته شغلی که توسط وزارت کشور)سازمان 
سال سابقه مدیریتی و  5سازمان وابسته اعلام می کند و دارای حداقل ها( به تفکيك هر ها و دهياریشهرداری

 اجرایی مرتبط، با پيشنهاد رئيس هيئت مدیره و با تایيد و حکم شهردار منصوب می شود.

رئيس سازمان بر کليه واحدهای سازمان سرپرستی و نظارت داشته و مسئول حسن اجرای امور و حفظ  -11ماده 

وال و داریی سازمان در چارچوب مصوبات هيئت مدیره و شورای سازمان و مفاد اساسنامه و منافغ و سرمایه و ام
 مقررات قانونی بوده و دارای وظایف و اختيارات ذیل است:

اجرای مصوبات شورای سازمان و هيئت مدیره و اقدام در اداره امور سازمان در جهت پيشبرد اهداف آن با  -1
 کليه امور سازمان و حفاظت از اموال و دارایی آن.اعمال مدیریت صحيح و نظارت بر 

 پيشنهاد ساختار سازمانی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها در هيئت مدیره. -2
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 تهيه و تنظيم بودجه، متمم و اصلاح و تفریغ بودجه سالانه جهت ارائه به هيئت مدیره. -3

لاری در چارچوب قوانين و مقررات ذیربط و با تحقق اهداف شایسته گزینی، شایسته پروری و شایسته سا -4
 رعایت قوانين و مقررات اداری و استخدامی شهرداری ها.

نمایندگی سازمان در برابر ادارات، موسسات دولتی، غير دولتی و خصوصی و مراجع انتظامی و قضایی، اقامه  -5
 دعوا یا دفاع از حقوق سازمان.

، قبول تعهد، ظهرنویسی، پرداخت و واخواست اوراق تجاری، وصول امضاء کليه اسناد و اوراق مالی تعهد آور -6
مطالبات، پرداخت دیون، رهن گذاشتن اموال منقول و غير منقول سازمان در برابر دیون، اجرای اسناد لازم 
الاجرا بر حسب مورد به اتفاق مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام ذیحساب 

 ر چارچوب آیين نامه معاملاتی شهرداری  و مصوبت هيئت مدیره.شهرداری د

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی کشور و  71ماده 30در اجرای تبصره ذیل بند  -تبصره

و اصلاحيه های بعدی آن، کليه پرداختهای سازمان در حدود بودجه مصوب با  1/3/1375انتخاب شهرداران مصوب 
بته و با رعایت مقررات مالی و معاملاتی شهرداری به عمل می آید که این اسناد باید به امضاء رئيس اسناد مث

سازمان به عنوان قائم مقام شهردار در این حوزه و مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام 
اد رئيس سازمان، تایيد هيئت مدیره و شورای ذیحساب شهرداری برسد. انتصاب مسئول امور مالی سازمان به پيشنه

 سازمان به تصویب شورای اسلامی شهر می رسد.

 حسابرس رسمی -فصل ششم

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی  کشور و انتخاب  71ماده  30در اجرای بند  -12ماده 

مکلف است یکی از موسسه های  و اصلاحيه های بعدی آن، شورای سازمان 1/3/1375شهرداران مصوب 
حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران را به شورای اسلامی شهر پيشنهاد نموده تا پس از تایيد شورای 
اسلامی شهر به عنوان حسابرس رسمی انتخاب نماید. بر اساس آیين حرفه ای حسابرسان انتخاب مجدد موسسه 

 کثر سه سال مجاز است.حسابرسی مصوب شورای اسلامی شهر برای حدا

قرارداد موسسه حسابرسی با شورای اسلامی شهر منعقد و حق الزحمه آن از محل اعتبارات آن شورا که  -تبصره

 هر سال در بودجه شهرداری پيش بينی خواهد شد، پرداخت می شود.

 امور مالی سازمان -فصل هفتم

از و تا پایان اسفند ماه همان سال به اتمام می رسد سال مالی سازمان از اول فروردین ماه هر سال آغ -13ماده 

 ولی اولين سال مالی استثناءً تاریخ تاسيس تا پایان اسفندماه همان سال خواهد بود.

هيئت مدیره موظف است صورتهای مالی سازمان را تهيه و حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه برای  -14ماده 

 رسيدگی به حسابرس رسمی تسليم نماید.

صورتهای مالی سازمان و تفریغ بودجه تا نيمه خردادماه هر سال به شورای سازمان ارسال و پس از  -15اده م

 تایيد آن شورا تا پایان خردادماه هر سال برای تهيه صورتهای مالی تلفيقی به شهرداری ارائه خواهد شد.
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ل پس از بررسی و تصویب هيئت مدیره به بودجه سازمان باید حداکثر تا پایان نيمه اول آذرماه هر سا -16ماده 

شورای سازمان ارائه شود و شورای سازمان تا اول دی ماه، یك نسخه از بودجه تصویبی را جهت تهيه بودجه 
 تلفيقی و ارائه به شورای اسلامی شهر به شهرداری ارسال نماید.

ی مجاز واریز خواهد شد. برداشت از کليه درآمدهای سازمان در حسابی نزد بانك ها و موسسات اعتبار -17ماده 

حساب درآمدها صرفا جهت واریز به حساب هزینه ها که جداگانه نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز افتتاح 
 شود با صدور چك و امضاء رئيس سازمان و مسئول امور مالی مقدور خواهد بود.می

و  25/01/1355ت شهرداری تهران مصوب آیين نامه معاملا 2معاملات جزئی بر اساس ماده  -18ماده 

با  1355اصلاحات بعدی و تبصره ذیل آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استان ها، کلانشهر ها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

 م خواهد شد.و اصلاحات بعدی آن انجا 31/02/1390

و اصلاحات  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  4در اجرای تبصره ذیل ماده  -19ماده 

با اصلاحات بعدی به  1355بعدی آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
و  31/02/1390نفر جمعيت مصوب  شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون

اصلاحات بعدی آن، اعضای کميسيون معاملات متوسط، رئيس سازمان، مسئول امور مالی و معاون یا مدیر واحد 
 درخواست کننده سازمان حسب مورد خواهند بود. 

آن و  و اصلاحات بعدی 25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  13در اجرای ماده  -20ماده 

های با اصلاحات بعدی به شهرداری 1355قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
و اصلاحات بعدی آن،  31/02/1390مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

از رئيس هيئت مدیره سازمان به  در خصوص معاملات عمده، مزایده و حراج اعضای کميسيون معاملات متشکل
عنوان یکی از معاونان شهردار، مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور مالی 
شهرداری، رئيس سازمان به عنوان مسئول واحد تقاضا کننده، مسئول امور حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به 

 ری و یك نفر مامور فنی به انتخاب شهردارعنوان جانشين امور حقوقی شهردا

با توجه به اینکه مسئول امور مالی سازمان به عنوان جانشين مسئول امور مالی شهرداری و مسئول امور  -تبصره

حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور حقوقی شهرداری عضو کميسيون موضوع این ماده 
ا انتصاب افراد به پستهای یاد شده با پيشنهاد رئيس سازمان و تایيد مسئولين ذیربط می باشند، لازم است ت

 آید.بعمل

 کليه مکاتبات سازمان با امضاء رئيس سازمان معتبر خواهد بود. -21ماده 

دخل و تصرف در وجوه و اموال سازمان به منزله دخل و تصرف در وجوه و اموال عمومی و شهرداری  -22ماده 

 و متخلفين بر طبق قانون و مقررات مربوطه تحت تعقيب قرار خواهند گرفت.بوده 

 سایر مقررات -فصل هشتم
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اعضاء شورای سازمان و هيئت مدیره و رئيس سازمان حق ندارند در معاملاتی که با سازمان و یا به  -23ماده 

شوند و همچنين رعایت قانون  حساب سازمان صورت می گيرد بطور مستقيم یا غير مستقيم شرکت نموده یا سهيم
 منع مداخله کارمندان دولت در معاملات الزامی است.

در صورتی که شهرداری ادامه فعاليت سازمان را جهت اجرای مستقيم ماموریتهای محوله تا قبل از  -24ماده 

لامی شهر به پایان مدت زمان فعاليت سازمان غير ضرور تشخيص دهد، پيشنهاد لازم را پس از تایيد شورای اس
ها( ارائه می نماید، پس از تایيد انحلال سازمان، کليه اموال، دارایی ها، ها و دهياریوزارت کشور)سازمان شهرداری

 بدهی ها و تعهدات سازمان به شهرداری واگذار می گردد.

شهرداری ها کارکنان سازمان از لحاظ امور اداری و استخدامی مشمول ضوابط و مقررات مورد عمل  -25ماده 

 می باشند.

بررسی و پيشنهاد هرگونه اصلاحات و تغييرات در مفاد اساسنامه با پيشنهاد شهردار و تصویب شورای  -26ماده 

 ها( می رسد.ها و دهياریاسلامی شهر به تایيد وزارت کشور)سازمان شهرداری

 مورد عمل شهرداری ها انجام می شود. موارد اشاره نشده در این اساسنامه بر اساس قوانين و مقررات -27ماده 

تبصره مورد تایيد و موافقت قرار گرفت و کليه  10ماده و  28این اساسنامه مشتمل بر هشت فصل،  -28ماده 

 های کشور است.ها و دهياریصفحات آن ممهور و منقش به مهر برجسته سازمان شهرداری
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 اساسنامه 

 مدیریت آرامستانهاسازمان 

 اری یزدشهرد

 

 های کشورها و دهیاریسازمان شهرداری

 دفتر نوسازی، تحول اداری و فناوری اطلاعات

 

 1395 بهمن
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 هامدیریت آرامستانسازمان اساسنامه 

 کلیات–فصل اول 

ناميده می شود « سازمان»است که دراین اساسنامه بطور اختصار هاسازمان مدیریت آرامستاننام سازمان،  -1ماده 
 مفاد ومقررات این اساسنامه اداره می شود . وطبق

های بينی اساسنامه به مثابه شيوه نامه اداره سازمانباشد. پيشتبصره : سازمان ازهرحيث وابسته به شهرداری یزد می
 کند. وابسته درچارچوب اختيارات  قانونی آن است و شخصيت  حقوقی مستقلی از شهرداری برای سازمان ایجاد نمی

 باشد. مرکز اصلی سازمان در شهر یزد و محدوده عمل آن محدوده وحریم آن می -2ماده 

تواند فعاليت، شهرداری می مدت زمان فعاليت سازمان چهار سال می باشد. حداقل شش ماه قبل از اتمام دوره -3ماده 
ه آتی و صورت های مالی درصورت نياز به تمدید فعاليت سازمان تقاضای خود را به همراه گزارش عملکرد وبرنام

حسابرسی شده وتفریغ بودجه مصوب سازمان درطول زمان فعاليت، پس از تصویب شورای اسلامی شهر به وزارت کشور 
تواند براساس اساسنامه مصوب کشور( ارائه  نماید. تا زمان اعلام نتيجه، سازمان میهایها و دهياری)سازمان شهرداری

 به فعاليت ادامه دهد. 

 موضوع فعالیت سازمان  –دوم  فصل

 اهم وظایف و ماموریت های سازمان در چارچوب وظایف قانونی شهرداری به شرح ذیل است:  -4ماده 

بقا رعایقت مسقائل  ذشتگاندرگتکفين و تدفين  های تغسيل،مکان ایجاد آرامستان و توسعه و تجهيز مدیریت .1

 و بهداشتی.شرعی 

دفين در تمامی مکان های دفن درگذشتگان مطابق ضوابط و مققررات بقا نظارت بر فرآیند تغسيل، تکفين و ت .2

همکاری دستگاه های ذی ربط از قبيل پزشکی قانونی، ثبت احوال، شقبکه بهداشقت و درمان،دانشقگاه هقای 

 علوم پزشکی، مراکز امدادی، انتظامی و امنيتی.

 قيقی و حقوقی فعال در این زمينه.مدیریت حمل درگذشتگان و اعطای مجوز، لغو و تمدید فعاليت اشخاص ح .3

ربط از قبيل ایجاد سامانه جامع آمار، اطلاعات و پایش مربوط به درگذشتگان و برقراری ارتباط آن با مراکز ذی .4

 پزشکی قانونی و ثبت احوال.

 رعایت استانداردها، ضوابط و مقررات ایمنی، بهداشت و محيط زیست در حوزه فعاليت. .5

برای پيش بينی و تامين فضای مورد نياز برای قبور، تجهيقزات و امکانقات مقود نيقاز بقه برنامه ریزی و اقدام  .6

 هنگام بروز سوانح و حوادث طبيعی و غير مترقبه.
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هقای عمقومی در زمينقه آرامسقتان هقا و بسترسقازی لازم بمنظقور جلقب آموزش شهروندی و ارتققاء آگاهی .7

 می شهر.های مردمی با استفاده از ظرفيت شورای اسلامشارکت

ارائه خدمات و مشاوره تخصصی به سایر شهرداری ها، دهيقاری هقا، شقهروندان، ارگانهقا، سقازمانها، نهادهقا،  .8

 نيروهای نظامی و انتظامی با اخذ تعرفه بهاء تمام شده خدمات.

ای، شرکت های تعاونی و خصوصی با های تخصصی و حرفهتوسعه و استفاده از ظرفيت واقفين، خيرین، تشکل .9

 ویکرد خرید خدمات، سرمایه گذاری، مشارکت و واگذاری مدیریت واحدهای تحت مالکيت شهرداری به آنها.ر

، سازمان وابسته به منظور انجام امور 20/02/1394ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها ابلاغی  8در اجرای ماده  -تبصره

رداری که با توجه به ماهيت آن وظایف، قابل سياستگذاری، برنامه ریزی، کنترل، نظارت و انجام بخشی از وظایف شه
انجام در ستاد شهرداری یا منطقه نمی باشند، ایجاد می شود. بنابراین با ایجاد سازمان وابسته پيش بينی وظایف مشابه 

 در ستاد، منطقه و سایر سازمانهای وابسته امکان پذیر نمی باشد.

 شورای سازمان -فصل سوم

 ن مرکب از پنج نفر می باشد که عبارتند از:اعضاء شورای سازما -5ماده

 شهردار به عنوان رئيس -1

 رئيس هيئت مدیره سازمان -2

 سه نفر از مدیران مجرب و باتحصيلات مرتبط در حوزه ماموریتی سازمان با انتخاب شهردار -3

یکی از اعضای شورای اسلامی شهر به انتخاب شورا برای مدت دو سال به عنوان عضو ناظر در  -1تبصره

 جلسات شورای سازمان شرکت خواهد نمود.

 مصوبات شورای سازمان در صورتی قابل اجراست که یکی از موافقان آن، شهردار باشد. -2تبصره

حضور تمامی اعضاء در جلسات شورای سازمان، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا  -3تبصره

اعضای صاحبنظر غير شاغل در دستگاه های اجرایی موضوع ماده  غير نقد تحت عناوین مختلف به آنان به استثناء
و اصلاحيه های بعدی آن ممنوع می باشد. اعضای صاحبنظر  1386قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب سال  5

های ذیربط برعهده گيرند. حق الجلسه اینگونه افراد برای هر نمی توانند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری
 یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه ساعت است. ساعت 

 وظایف شورای سازمان به شرح زیر می باشد. -6ماده

ها و بررسی و اتخاذ تصميم نسبت به برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل -1
 م برنامه تلفيقیهای ابلاغی و ارائه به شهرداری برای تنظيبخشنامه
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ها ابلاغی توسط وزارت بررسی و تایيد بودجه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه با رعایت بخشنامه بودجه شهرداری -2
ها( و ارائه آن به شهرداری برای تهيه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه ها و دهياریکشور)سازمان شهرداری

 یب.تلفيقی و ارائه آن به شورای اسلامی شهر جهت تصو

بررسی و تایيد صورتهای مالی سازمان و سایر گزارشات مالی بر اساس گزارش حسابرس رسمی و ارائه آن به  -3
 شورای اسلامی شهر.

 پيشنهاد حسابرسی رسمی از ميان موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی به شورای اسلامی شهر. -4

ها مصوب ارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداریبررسی و تایيد ساختار تشکيلاتی پيشنهادی سازمان در چ -5
 ابلاغی وزیر کشور، جهت ارائه به شهرداری به منظور طی مراحل قانونی ذیربط. 20/02/1394

 تایيد نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای اسلامی شهر. -6

هرداری تایيد معاملات در حد نصاب معاملات عمده با رعایت قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات ش -7
با اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك  1355تهران مصوب 

و تبصره ذیل آن در  18و اصلاحات بعدی آن و سقف مقرر در ماده  31/02/1390ميليون نفر جمعيت مصوب 
 آیين نامه مذکور.

هزینه و استهلاك آن و ارائه آن به شورای  تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص اخذ وام، تعيين نحوه -8
 اسلامی شهر.

تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه به شورای  -9
 اسلامی شهر.

 هیئت مدیره: -فصل چهار

 اعضاء هيئت مدیره سازمان مرکب از سه نفر می باشد که عبارتند از: -7ماده

 ربط شهرداری با انتخاب شهردار به عنوان رئيس.معاون ذی -1

 رئيس سازمان به عنوان عضو و دبير -2

یك نفر صاحبنظر در حوزه مدیریتی سازمان دارای سوابق علمی و تجربی لازم، باپيشنهاد رئيس هيئت مدیره  -3
 ده گيرد.و تایيد شهردار. عضو صاحبنظر نمی تواند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری ذیربط بر عه

هایی که سازمان وابسته بطور مستقيم زیر نظر شهردار مدیریت می شود، رئيس هيئت مدیره در شهرداری -تبصره

 شود.شهردار تعيين می

جلسات هيئت مدیره با حضور کليه اعضاء به پيشنهاد رئيس سازمان یا رئيس هيئت مدیره و دعوت  -8ماده 

 يئت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود.رئيس سازمان تشکيل می شود. تصميمات ه

 وظایف و اختيارات هيئت مدیره به شرح زیر می باشد: -9ماده 

ها و بخشنامه های ابلاغی و ارائه بررسی برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل -1
 به شورای سازمان.
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نه تسليمی رئيس سازمان با رعایت بخشنامه بودجه بررسی بودجه و اصلاح و متمم و تفریغ بودجه سالا -2
 ها( و ارائه به شورای سازمان.ها و دهياریها ابلاغی توسط وزارت کشور)سازمان شهرداریشهرداری

 های مالی ساليانه و سایر گزارشهای تسليمی رئيس سازمان و پيشنهاد آن به شورای سازمان.تهيه صورت -3

اختار تشکيلاتی سازمان متناسب با نياز و حجم کار و درآمد و برنامه سازمان و بررسی و اظهار نظر نسبت به س -4
 سایر عوامل تاثير گذار و ارائه به شورای سازمان.

 بررسی نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای سازمان. -5

 مان.بررسی و اظهار نظر نسبت به اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن برای ارائه به شورای ساز -6

 نظارت در حفظ و نگهداری دارایی و سرمایه و اموال سازمان. -7

 نظارت بر حسن اداره امور سازمان. -8

 بررسی درخواست افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه آن به شورای سازمان. -9

سنامه در جلسات هيئت این اسا 7ماده  3حضور اعضاء هيئت مدیره به استثناء عضو صاحبنظر موضوع بند  -تبصره

مدیره، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا غيرنقد تحت عناوین مختلف ممنوع می باشد. حق 
الجلسه عضو صاحبنظر برای هر ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه 

 ساعت است.

 رئیس سازمان -فصل پنجم

ان از افراد ذیصلاح که علاوه بر داشتن حداقل مدرك تحصيلی ليسانس در یکی از رشته رئيس سازم -10ماده 

های تحصيلی مندرج در طرح طبقه بندی مشاغل کارمندی در رشته شغلی که توسط وزارت کشور)سازمان 
ریتی و سال سابقه مدی 5ها( به تفکيك هر سازمان وابسته اعلام می کند و دارای حداقل ها و دهياریشهرداری

 اجرایی مرتبط، با پيشنهاد رئيس هيئت مدیره و با تایيد و حکم شهردار منصوب می شود.

رئيس سازمان بر کليه واحدهای سازمان سرپرستی و نظارت داشته و مسئول حسن اجرای امور و حفظ  -11ماده 

ازمان و مفاد اساسنامه و منافغ و سرمایه و اموال و داریی سازمان در چارچوب مصوبات هيئت مدیره و شورای س
 مقررات قانونی بوده و دارای وظایف و اختيارات ذیل است:

اجرای مصوبات شورای سازمان و هيئت مدیره و اقدام در اداره امور سازمان در جهت پيشبرد اهداف آن با  -1
 اعمال مدیریت صحيح و نظارت بر کليه امور سازمان و حفاظت از اموال و دارایی آن.

 اختار سازمانی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها در هيئت مدیره.پيشنهاد س -2

 تهيه و تنظيم بودجه، متمم و اصلاح و تفریغ بودجه سالانه جهت ارائه به هيئت مدیره. -3

تحقق اهداف شایسته گزینی، شایسته پروری و شایسته سالاری در چارچوب قوانين و مقررات ذیربط و با  -4
 مقررات اداری و استخدامی شهرداری ها. رعایت قوانين و

نمایندگی سازمان در برابر ادارات، موسسات دولتی، غير دولتی و خصوصی و مراجع انتظامی و قضایی، اقامه  -5
 دعوا یا دفاع از حقوق سازمان.
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ل امضاء کليه اسناد و اوراق مالی تعهد آور، قبول تعهد، ظهرنویسی، پرداخت و واخواست اوراق تجاری، وصو -6
مطالبات، پرداخت دیون، رهن گذاشتن اموال منقول و غير منقول سازمان در برابر دیون، اجرای اسناد لازم 
الاجرا بر حسب مورد به اتفاق مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام ذیحساب 

 شهرداری در چارچوب آیين نامه معاملاتی شهرداری  و مصوبت هيئت مدیره.

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی کشور و  71ماده 30در اجرای تبصره ذیل بند  -تبصره

و اصلاحيه های بعدی آن، کليه پرداختهای سازمان در حدود بودجه مصوب با  1/3/1375انتخاب شهرداران مصوب 
آید که این اسناد باید به امضاء رئيس اسناد مثبته و با رعایت مقررات مالی و معاملاتی شهرداری به عمل می 

سازمان به عنوان قائم مقام شهردار در این حوزه و مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام 
ذیحساب شهرداری برسد. انتصاب مسئول امور مالی سازمان به پيشنهاد رئيس سازمان، تایيد هيئت مدیره و شورای 

 شورای اسلامی شهر می رسد. سازمان به تصویب

 حسابرس رسمی -فصل ششم

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی  کشور و انتخاب  71ماده  30در اجرای بند  -12ماده 

و اصلاحيه های بعدی آن، شورای سازمان مکلف است یکی از موسسه های  1/3/1375شهرداران مصوب 
سمی ایران را به شورای اسلامی شهر پيشنهاد نموده تا پس از تایيد شورای حسابرسی عضو جامعه حسابداران ر

اسلامی شهر به عنوان حسابرس رسمی انتخاب نماید. بر اساس آیين حرفه ای حسابرسان انتخاب مجدد موسسه 
 حسابرسی مصوب شورای اسلامی شهر برای حداکثر سه سال مجاز است.

ای اسلامی شهر منعقد و حق الزحمه آن از محل اعتبارات آن شورا که قرارداد موسسه حسابرسی با شور -تبصره

 هر سال در بودجه شهرداری پيش بينی خواهد شد، پرداخت می شود.

 امور مالی سازمان -فصل هفتم

سال مالی سازمان از اول فروردین ماه هر سال آغاز و تا پایان اسفند ماه همان سال به اتمام می رسد  -13ماده 

 ين سال مالی استثناءً تاریخ تاسيس تا پایان اسفندماه همان سال خواهد بود.ولی اول

هيئت مدیره موظف است صورتهای مالی سازمان را تهيه و حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه برای  -14ماده 

 رسيدگی به حسابرس رسمی تسليم نماید.

اه هر سال به شورای سازمان ارسال و پس از صورتهای مالی سازمان و تفریغ بودجه تا نيمه خردادم -15ماده 

 تایيد آن شورا تا پایان خردادماه هر سال برای تهيه صورتهای مالی تلفيقی به شهرداری ارائه خواهد شد.

بودجه سازمان باید حداکثر تا پایان نيمه اول آذرماه هر سال پس از بررسی و تصویب هيئت مدیره به  -16ماده 

ود و شورای سازمان تا اول دی ماه، یك نسخه از بودجه تصویبی را جهت تهيه بودجه شورای سازمان ارائه ش
 تلفيقی و ارائه به شورای اسلامی شهر به شهرداری ارسال نماید.
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کليه درآمدهای سازمان در حسابی نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز واریز خواهد شد. برداشت از  -17ماده 

اریز به حساب هزینه ها که جداگانه نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز افتتاح حساب درآمدها صرفا جهت و
 شود با صدور چك و امضاء رئيس سازمان و مسئول امور مالی مقدور خواهد بود.می

و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  2معاملات جزئی بر اساس ماده  -18ماده 

با  1355یل آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب اصلاحات بعدی و تبصره ذ
اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استان ها، کلانشهر ها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

 و اصلاحات بعدی آن انجام خواهد شد. 31/02/1390

و اصلاحات  25/01/1355معاملات شهرداری تهران مصوب  آیين نامه 4در اجرای تبصره ذیل ماده  -19ماده 

با اصلاحات بعدی به  1355بعدی آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
و  31/02/1390شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

يون معاملات متوسط، رئيس سازمان، مسئول امور مالی و معاون یا مدیر واحد اصلاحات بعدی آن، اعضای کميس
 درخواست کننده سازمان حسب مورد خواهند بود. 

و اصلاحات بعدی آن و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  13در اجرای ماده  -20ماده 

های با اصلاحات بعدی به شهرداری 1355مصوب  قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران
و اصلاحات بعدی آن،  31/02/1390مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

در خصوص معاملات عمده، مزایده و حراج اعضای کميسيون معاملات متشکل از رئيس هيئت مدیره سازمان به 
ر، مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور مالی عنوان یکی از معاونان شهردا

شهرداری، رئيس سازمان به عنوان مسئول واحد تقاضا کننده، مسئول امور حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به 
 عنوان جانشين امور حقوقی شهرداری و یك نفر مامور فنی به انتخاب شهردار

اینکه مسئول امور مالی سازمان به عنوان جانشين مسئول امور مالی شهرداری و مسئول امور  با توجه به -تبصره

حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور حقوقی شهرداری عضو کميسيون موضوع این ماده 
و تایيد مسئولين ذیربط می باشند، لازم است تا انتصاب افراد به پستهای یاد شده با پيشنهاد رئيس سازمان 

 آید.بعمل

 کليه مکاتبات سازمان با امضاء رئيس سازمان معتبر خواهد بود. -21ماده 

دخل و تصرف در وجوه و اموال سازمان به منزله دخل و تصرف در وجوه و اموال عمومی و شهرداری  -22ماده 

 اهند گرفت.بوده و متخلفين بر طبق قانون و مقررات مربوطه تحت تعقيب قرار خو

 سایر مقررات -فصل هشتم

اعضاء شورای سازمان و هيئت مدیره و رئيس سازمان حق ندارند در معاملاتی که با سازمان و یا به  -23ماده 

حساب سازمان صورت می گيرد بطور مستقيم یا غير مستقيم شرکت نموده یا سهيم شوند و همچنين رعایت قانون 
 عاملات الزامی است.منع مداخله کارمندان دولت در م
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در صورتی که شهرداری ادامه فعاليت سازمان را جهت اجرای مستقيم ماموریتهای محوله تا قبل از  -24ماده 

پایان مدت زمان فعاليت سازمان غير ضرور تشخيص دهد، پيشنهاد لازم را پس از تایيد شورای اسلامی شهر به 
رائه می نماید، پس از تایيد انحلال سازمان، کليه اموال، دارایی ها، ها( اها و دهياریوزارت کشور)سازمان شهرداری

 بدهی ها و تعهدات سازمان به شهرداری واگذار می گردد.

کارکنان سازمان از لحاظ امور اداری و استخدامی مشمول ضوابط و مقررات مورد عمل شهرداری ها  -25ماده 

 می باشند.

حات و تغييرات در مفاد اساسنامه با پيشنهاد شهردار و تصویب شورای بررسی و پيشنهاد هرگونه اصلا -26ماده 

 ها( می رسد.ها و دهياریاسلامی شهر به تایيد وزارت کشور)سازمان شهرداری

 موارد اشاره نشده در این اساسنامه بر اساس قوانين و مقررات مورد عمل شهرداری ها انجام می شود. -27ماده 

تبصره مورد تایيد و موافقت قرار گرفت و کليه  10ماده و  28مشتمل بر هشت فصل،  این اساسنامه -28ماده 

 های کشور است.ها و دهياریصفحات آن ممهور و منقش به مهر برجسته سازمان شهرداری
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 های کشورها و دهیاریسازمان شهرداری

 زی، تحول اداری و فناوری اطلاعاتدفتر نوسا
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 مدیریت پسماندسازمان اساسنامه 

 کلیات–فصل اول 

ناميده می شود وطبق « سازمان»است که دراین اساسنامه بطور اختصار سازمان مدیریت پسماندنام سازمان،  -1ماده 
 مفاد ومقررات این اساسنامه اداره می شود .

های بينی اساسنامه به مثابه شيوه نامه اداره سازمانباشد. پيشابسته به شهرداری یزد میتبصره : سازمان ازهرحيث و
 کند. وابسته درچارچوب اختيارات  قانونی آن است و شخصيت  حقوقی مستقلی از شهرداری برای سازمان ایجاد نمی

 باشد. مرکز اصلی سازمان در شهر یزد و محدوده عمل آن محدوده وحریم آن می -2ماده 

تواند فعاليت، شهرداری می مدت زمان فعاليت سازمان چهار سال می باشد. حداقل شش ماه قبل از اتمام دوره -3ماده 
درصورت نياز به تمدید فعاليت سازمان تقاضای خود را به همراه گزارش عملکرد وبرنامه آتی و صورت های مالی 

مان فعاليت، پس از تصویب شورای اسلامی شهر به وزارت کشور حسابرسی شده وتفریغ بودجه مصوب سازمان درطول ز
تواند براساس اساسنامه مصوب کشور( ارائه  نماید. تا زمان اعلام نتيجه، سازمان میهایها و دهياری)سازمان شهرداری

 به فعاليت ادامه دهد. 

 موضوع فعالیت سازمان  –فصل دوم 

 در چارچوب وظایف قانونی شهرداری به شرح ذیل است:  اهم وظایف و ماموریت های سازمان -4ماده 

کاهش توليد، تفکيك از مبدا، ذخيره سازی، جمقع آوری، نظافقت امور مربوط به و مدیریت اجرای  ریزیبرنامه .1

) و جزء ویقژه آن ( و پسقماندهای دفع پسماندهای عادی و بازیافت، پردازشعمومی، حمل و نقل، جداسازی، 

 عمرانی و ساختمانی.

صدور، تمدید و لغو مجوز فعاليت اشخاص حقيقی و حققوقی فعقال در مقدیریت اجرایقی پسقماندهای عقادی،  .2

 عمرانی و ساختمانی و نظارت بر عملکرد آنها و برخورد قانونی با متخلفين.

 .يلی مدیریت پسماندصجامع و تفهای مدیریت تهيه و اجرای مطالعات طرح .3

هقای کمقی و کيفقی پسقماندهای توليقدی و وین و متناسب بقا ویژگیهای نشناسایی و بکارگيری تکنولوژی .4

 .بازیافت، پردازش، دفع و تبدیل پسماندها تاسيساتواحدها و مدیریت ایجاد 

و اخذ آن با اولویت استفاده از فقن آوری هقای خدمات مدیریت پسماند بهای تمام شده  بررسی و پيشنهاد نرخ .5

 ی پسماند.نوین و هزینه کرد آن در مدیریت اجرای

 استقرار و پياده سازی نظام مدیریت یکپارچه بهداشت، ایمنی و محيط زیست. .6
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ایجاد سامانه اطلاعات، پایش و ارزیابی مدیریت اجرایی پسماندهای عادی ) و جقزء ویقژه آن ( و پسقماندهای  .7

 عمرانی و ساختمانی.

دیریت پسقماندها بقا اسقتفاده از های عمومی و جلب مشارکت شهروندان در فرآیند اجرایقی مقافزایش آگاهی .8

 ظرفيت شورای اسلامی شهر.

گری در و کقاهش تصقدی داخلقی و خقارجی برای جلقب سقرمایه و مشقارکت بخقش خصوصقی ریزیبرنامه .9

 .های مرتبطفعاليت

ارائه خدمات و مشاوره تخصصی به سایر شهرداریها، دهياریها، شهروندان، ارگانها، سازمانها، نهادهقا، نيروهقای  .10

ی و انتظامی در خصوص مدیریت اجرایی انواع پسماندها با اخقذ بهقاء تمقام شقده خقدمات، در صقورت وجقود نظام

 های اجرایی لازم.ظرفيت

ای، شرکت های تعاونی و خصوصی با های تخصصی و حرفهتوسعه و استفاده از ظرفيت واقفين، خيرین، تشکل .11

 تحت مالکيت شهرداری به آنها. رویکرد خرید خدمات، مشارکت و واگذاری مدیریت واحدهای

جمع آوری و کنترل جمعيت حيوانات ولگرد و بلاصاحب و معدوم سقازی حيوانقات مقوذی بقا رعایقت حققوق  .12

 حيوانات.

المللقی، های تامين منابع مالی نوین از قبيل فاینانس، یوزانس، خطوط اعتباری، وام هقای بيناستفاده از شيوه  .13

مستقيم داخلی و خارجی(، اوراق مشارکت، صکوك اسلامی با رعایقت ققوانين و  وامهای غير قرضی )سرمایه گذاری

 مقررات مربوط برای توسعه فعاليت های سازمان.

 

، سازمان وابسته به منظور انجام امور 20/02/1394ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها ابلاغی  8در اجرای ماده  -تبصره

جام بخشی از وظایف شهرداری که با توجه به ماهيت آن وظایف، قابل سياستگذاری، برنامه ریزی، کنترل، نظارت و ان
انجام در ستاد شهرداری یا منطقه نمی باشند، ایجاد می شود. بنابراین با ایجاد سازمان وابسته پيش بينی وظایف مشابه 

 در ستاد، منطقه و سایر سازمانهای وابسته امکان پذیر نمی باشد.

 شورای سازمان -فصل سوم

 اعضاء شورای سازمان مرکب از پنج نفر می باشد که عبارتند از: -5ماده

 شهردار به عنوان رئيس -1

 رئيس هيئت مدیره سازمان -2
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 سه نفر از مدیران مجرب و باتحصيلات مرتبط در حوزه ماموریتی سازمان با انتخاب شهردار -3

ه عنوان عضو ناظر در یکی از اعضای شورای اسلامی شهر به انتخاب شورا برای مدت دو سال ب -1تبصره

 جلسات شورای سازمان شرکت خواهد نمود.

 مصوبات شورای سازمان در صورتی قابل اجراست که یکی از موافقان آن، شهردار باشد. -2تبصره

حضور تمامی اعضاء در جلسات شورای سازمان، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا  -3تبصره

ف به آنان به استثناء اعضای صاحبنظر غير شاغل در دستگاه های اجرایی موضوع ماده غير نقد تحت عناوین مختل
و اصلاحيه های بعدی آن ممنوع می باشد. اعضای صاحبنظر  1386قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب سال  5

افراد برای هر  های ذیربط برعهده گيرند. حق الجلسه اینگونهنمی توانند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری
 ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه ساعت است. 

 وظایف شورای سازمان به شرح زیر می باشد. -6ماده

ها و بررسی و اتخاذ تصميم نسبت به برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل -1
 به شهرداری برای تنظيم برنامه تلفيقیهای ابلاغی و ارائه بخشنامه

ها ابلاغی توسط وزارت بررسی و تایيد بودجه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه با رعایت بخشنامه بودجه شهرداری -2
ها( و ارائه آن به شهرداری برای تهيه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه ها و دهياریکشور)سازمان شهرداری
 ی اسلامی شهر جهت تصویب.تلفيقی و ارائه آن به شورا

بررسی و تایيد صورتهای مالی سازمان و سایر گزارشات مالی بر اساس گزارش حسابرس رسمی و ارائه آن به  -3
 شورای اسلامی شهر.

 پيشنهاد حسابرسی رسمی از ميان موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی به شورای اسلامی شهر. -4

ها مصوب پيشنهادی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداریبررسی و تایيد ساختار تشکيلاتی  -5
 ابلاغی وزیر کشور، جهت ارائه به شهرداری به منظور طی مراحل قانونی ذیربط. 20/02/1394

 تایيد نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای اسلامی شهر. -6

آیين نامه معاملات شهرداری  تایيد معاملات در حد نصاب معاملات عمده با رعایت قانون اصلاح و تسری -7
با اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك  1355تهران مصوب 

و تبصره ذیل آن در  18و اصلاحات بعدی آن و سقف مقرر در ماده  31/02/1390ميليون نفر جمعيت مصوب 
 آیين نامه مذکور.

اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن و ارائه آن به شورای  تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص -8
 اسلامی شهر.

تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه به شورای  -9
 اسلامی شهر.

 هیئت مدیره: -فصل چهار
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 عبارتند از:اعضاء هيئت مدیره سازمان مرکب از سه نفر می باشد که  -7ماده

 معاون ذیربط شهرداری با انتخاب شهردار به عنوان رئيس. -1

 رئيس سازمان به عنوان عضو و دبير -2

یك نفر صاحبنظر در حوزه مدیریتی سازمان دارای سوابق علمی و تجربی لازم، باپيشنهاد رئيس هيئت مدیره  -3
 شهرداری ذیربط بر عهده گيرد. و تایيد شهردار. عضو صاحبنظر نمی تواند مسئوليت اجرایی در سازمان یا

هایی که سازمان وابسته بطور مستقيم زیر نظر شهردار مدیریت می شود، رئيس هيئت مدیره در شهرداری -تبصره

 شود.شهردار تعيين می

جلسات هيئت مدیره با حضور کليه اعضاء به پيشنهاد رئيس سازمان یا رئيس هيئت مدیره و دعوت  -8ماده 

 يل می شود. تصميمات هيئت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود.رئيس سازمان تشک

 وظایف و اختيارات هيئت مدیره به شرح زیر می باشد: -9ماده 

ها و بخشنامه های ابلاغی و ارائه بررسی برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل -1
 به شورای سازمان.

مم و تفریغ بودجه سالانه تسليمی رئيس سازمان با رعایت بخشنامه بودجه بررسی بودجه و اصلاح و مت -2
 ها( و ارائه به شورای سازمان.ها و دهياریها ابلاغی توسط وزارت کشور)سازمان شهرداریشهرداری

 های مالی ساليانه و سایر گزارشهای تسليمی رئيس سازمان و پيشنهاد آن به شورای سازمان.تهيه صورت -3

اظهار نظر نسبت به ساختار تشکيلاتی سازمان متناسب با نياز و حجم کار و درآمد و برنامه سازمان و  بررسی و -4
 سایر عوامل تاثير گذار و ارائه به شورای سازمان.

 بررسی نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای سازمان. -5

 ی ارائه به شورای سازمان.بررسی و اظهار نظر نسبت به اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن برا -6

 نظارت در حفظ و نگهداری دارایی و سرمایه و اموال سازمان. -7

 نظارت بر حسن اداره امور سازمان. -8

 بررسی درخواست افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه آن به شورای سازمان. -9

این اساسنامه در جلسات هيئت  7ماده  3بند حضور اعضاء هيئت مدیره به استثناء عضو صاحبنظر موضوع  -تبصره

مدیره، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا غيرنقد تحت عناوین مختلف ممنوع می باشد. حق 
الجلسه عضو صاحبنظر برای هر ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه 

 ساعت است.

 نرئیس سازما -فصل پنجم

رئيس سازمان از افراد ذیصلاح که علاوه بر داشتن حداقل مدرك تحصيلی ليسانس در یکی از رشته  -10ماده 

های تحصيلی مندرج در طرح طبقه بندی مشاغل کارمندی در رشته شغلی که توسط وزارت کشور)سازمان 
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سال سابقه مدیریتی و  5داقل ها( به تفکيك هر سازمان وابسته اعلام می کند و دارای حها و دهياریشهرداری
 اجرایی مرتبط، با پيشنهاد رئيس هيئت مدیره و با تایيد و حکم شهردار منصوب می شود.

رئيس سازمان بر کليه واحدهای سازمان سرپرستی و نظارت داشته و مسئول حسن اجرای امور و حفظ  -11ماده 

هيئت مدیره و شورای سازمان و مفاد اساسنامه و منافغ و سرمایه و اموال و داریی سازمان در چارچوب مصوبات 
 مقررات قانونی بوده و دارای وظایف و اختيارات ذیل است:

اجرای مصوبات شورای سازمان و هيئت مدیره و اقدام در اداره امور سازمان در جهت پيشبرد اهداف آن با  -1
 دارایی آن.اعمال مدیریت صحيح و نظارت بر کليه امور سازمان و حفاظت از اموال و 

 پيشنهاد ساختار سازمانی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها در هيئت مدیره. -2

 تهيه و تنظيم بودجه، متمم و اصلاح و تفریغ بودجه سالانه جهت ارائه به هيئت مدیره. -3

و با  تحقق اهداف شایسته گزینی، شایسته پروری و شایسته سالاری در چارچوب قوانين و مقررات ذیربط -4
 رعایت قوانين و مقررات اداری و استخدامی شهرداری ها.

نمایندگی سازمان در برابر ادارات، موسسات دولتی، غير دولتی و خصوصی و مراجع انتظامی و قضایی، اقامه  -5
 دعوا یا دفاع از حقوق سازمان.

است اوراق تجاری، وصول امضاء کليه اسناد و اوراق مالی تعهد آور، قبول تعهد، ظهرنویسی، پرداخت و واخو -6
مطالبات، پرداخت دیون، رهن گذاشتن اموال منقول و غير منقول سازمان در برابر دیون، اجرای اسناد لازم 
الاجرا بر حسب مورد به اتفاق مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام ذیحساب 

 و مصوبت هيئت مدیره. شهرداری در چارچوب آیين نامه معاملاتی شهرداری 

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی کشور و  71ماده 30در اجرای تبصره ذیل بند  -تبصره

و اصلاحيه های بعدی آن، کليه پرداختهای سازمان در حدود بودجه مصوب با  1/3/1375انتخاب شهرداران مصوب 
ی شهرداری به عمل می آید که این اسناد باید به امضاء رئيس اسناد مثبته و با رعایت مقررات مالی و معاملات

سازمان به عنوان قائم مقام شهردار در این حوزه و مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام 
ورای ذیحساب شهرداری برسد. انتصاب مسئول امور مالی سازمان به پيشنهاد رئيس سازمان، تایيد هيئت مدیره و ش

 سازمان به تصویب شورای اسلامی شهر می رسد.

 حسابرس رسمی -فصل ششم

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی  کشور و انتخاب  71ماده  30در اجرای بند  -12ماده 

و اصلاحيه های بعدی آن، شورای سازمان مکلف است یکی از موسسه های  1/3/1375شهرداران مصوب 
ضو جامعه حسابداران رسمی ایران را به شورای اسلامی شهر پيشنهاد نموده تا پس از تایيد شورای حسابرسی ع

اسلامی شهر به عنوان حسابرس رسمی انتخاب نماید. بر اساس آیين حرفه ای حسابرسان انتخاب مجدد موسسه 
 حسابرسی مصوب شورای اسلامی شهر برای حداکثر سه سال مجاز است.

موسسه حسابرسی با شورای اسلامی شهر منعقد و حق الزحمه آن از محل اعتبارات آن شورا که قرارداد  -تبصره

 هر سال در بودجه شهرداری پيش بينی خواهد شد، پرداخت می شود.
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 امور مالی سازمان -فصل هفتم

اتمام می رسد سال مالی سازمان از اول فروردین ماه هر سال آغاز و تا پایان اسفند ماه همان سال به  -13ماده 

 ولی اولين سال مالی استثناءً تاریخ تاسيس تا پایان اسفندماه همان سال خواهد بود.

هيئت مدیره موظف است صورتهای مالی سازمان را تهيه و حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه برای  -14ماده 

 رسيدگی به حسابرس رسمی تسليم نماید.

بودجه تا نيمه خردادماه هر سال به شورای سازمان ارسال و پس از صورتهای مالی سازمان و تفریغ  -15ماده 

 تایيد آن شورا تا پایان خردادماه هر سال برای تهيه صورتهای مالی تلفيقی به شهرداری ارائه خواهد شد.

بودجه سازمان باید حداکثر تا پایان نيمه اول آذرماه هر سال پس از بررسی و تصویب هيئت مدیره به  -16ماده 

شورای سازمان ارائه شود و شورای سازمان تا اول دی ماه، یك نسخه از بودجه تصویبی را جهت تهيه بودجه 
 تلفيقی و ارائه به شورای اسلامی شهر به شهرداری ارسال نماید.

کليه درآمدهای سازمان در حسابی نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز واریز خواهد شد. برداشت از  -17ماده 

ب درآمدها صرفا جهت واریز به حساب هزینه ها که جداگانه نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز افتتاح حسا
 شود با صدور چك و امضاء رئيس سازمان و مسئول امور مالی مقدور خواهد بود.می

و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  2معاملات جزئی بر اساس ماده  -18ماده 

با  1355لاحات بعدی و تبصره ذیل آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب اص
اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استان ها، کلانشهر ها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

 و اصلاحات بعدی آن انجام خواهد شد. 31/02/1390

و اصلاحات  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  4ذیل ماده در اجرای تبصره  -19ماده 

با اصلاحات بعدی به  1355بعدی آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
و  31/02/1390شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

بعدی آن، اعضای کميسيون معاملات متوسط، رئيس سازمان، مسئول امور مالی و معاون یا مدیر واحد  اصلاحات
 درخواست کننده سازمان حسب مورد خواهند بود. 

و اصلاحات بعدی آن و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  13در اجرای ماده  -20ماده 

های با اصلاحات بعدی به شهرداری 1355عاملات شهرداری تهران مصوب قانون اصلاح و تسری آیين نامه م
و اصلاحات بعدی آن،  31/02/1390مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

در خصوص معاملات عمده، مزایده و حراج اعضای کميسيون معاملات متشکل از رئيس هيئت مدیره سازمان به 
یکی از معاونان شهردار، مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور مالی عنوان 

شهرداری، رئيس سازمان به عنوان مسئول واحد تقاضا کننده، مسئول امور حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به 
 ارعنوان جانشين امور حقوقی شهرداری و یك نفر مامور فنی به انتخاب شهرد
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با توجه به اینکه مسئول امور مالی سازمان به عنوان جانشين مسئول امور مالی شهرداری و مسئول امور  -تبصره

حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور حقوقی شهرداری عضو کميسيون موضوع این ماده 
پيشنهاد رئيس سازمان و تایيد مسئولين ذیربط می باشند، لازم است تا انتصاب افراد به پستهای یاد شده با 

 آید.بعمل

 کليه مکاتبات سازمان با امضاء رئيس سازمان معتبر خواهد بود. -21ماده 

دخل و تصرف در وجوه و اموال سازمان به منزله دخل و تصرف در وجوه و اموال عمومی و شهرداری  -22ماده 

 طه تحت تعقيب قرار خواهند گرفت.بوده و متخلفين بر طبق قانون و مقررات مربو

 سایر مقررات -فصل هشتم

اعضاء شورای سازمان و هيئت مدیره و رئيس سازمان حق ندارند در معاملاتی که با سازمان و یا به  -23ماده 

حساب سازمان صورت می گيرد بطور مستقيم یا غير مستقيم شرکت نموده یا سهيم شوند و همچنين رعایت قانون 
 ه کارمندان دولت در معاملات الزامی است.منع مداخل

در صورتی که شهرداری ادامه فعاليت سازمان را جهت اجرای مستقيم ماموریتهای محوله تا قبل از  -24ماده 

پایان مدت زمان فعاليت سازمان غير ضرور تشخيص دهد، پيشنهاد لازم را پس از تایيد شورای اسلامی شهر به 
ها( ارائه می نماید، پس از تایيد انحلال سازمان، کليه اموال، دارایی ها، ها و دهيارییوزارت کشور)سازمان شهردار

 بدهی ها و تعهدات سازمان به شهرداری واگذار می گردد.

کارکنان سازمان از لحاظ امور اداری و استخدامی مشمول ضوابط و مقررات مورد عمل شهرداری ها  -25ماده 

 می باشند.

و پيشنهاد هرگونه اصلاحات و تغييرات در مفاد اساسنامه با پيشنهاد شهردار و تصویب شورای بررسی  -26ماده 

 ها( می رسد.ها و دهياریاسلامی شهر به تایيد وزارت کشور)سازمان شهرداری

 موارد اشاره نشده در این اساسنامه بر اساس قوانين و مقررات مورد عمل شهرداری ها انجام می شود. -27ماده 

تبصره مورد تایيد و موافقت قرار گرفت و کليه  10ماده و  28این اساسنامه مشتمل بر هشت فصل،  -28اده م

 های کشور است.ها و دهياریصفحات آن ممهور و منقش به مهر برجسته سازمان شهرداری
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 اساسنامه 

 حمل و نقل بار و مسافرمدیریت سازمان 

 شهرداری یزد

 

 های کشورو دهیاری هاسازمان شهرداری

 دفتر نوسازی، تحول اداری و فناوری اطلاعات

 

 1395 شهریور
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 و مسافر سازمان مدیریت حمل و نقل باراساسنامه 

 کلیات–فصل اول 

ناميده « سازمان»است که دراین اساسنامه بطور اختصار سازمان مدیریت حمل و نقل بار و مسافرنام سازمان،  -1ماده 
 ومقررات این اساسنامه اداره می شود . می شود وطبق مفاد

های بينی اساسنامه به مثابه شيوه نامه اداره سازمانباشد. پيشتبصره : سازمان ازهرحيث وابسته به شهرداری یزد می
 کند. وابسته درچارچوب اختيارات  قانونی آن است و شخصيت  حقوقی مستقلی از شهرداری برای سازمان ایجاد نمی

 باشد. کز اصلی سازمان در شهر یزد و محدوده عمل آن محدوده وحریم آن میمر -2ماده 

تواند فعاليت، شهرداری می مدت زمان فعاليت سازمان چهار سال می باشد. حداقل شش ماه قبل از اتمام دوره -3ماده 
و صورت های مالی  درصورت نياز به تمدید فعاليت سازمان تقاضای خود را به همراه گزارش عملکرد وبرنامه آتی

حسابرسی شده وتفریغ بودجه مصوب سازمان درطول زمان فعاليت، پس از تصویب شورای اسلامی شهر به وزارت کشور 
تواند براساس اساسنامه مصوب کشور( ارائه  نماید. تا زمان اعلام نتيجه، سازمان میهایها و دهياری)سازمان شهرداری

 به فعاليت ادامه دهد. 

 موضوع فعالیت سازمان  –فصل دوم 

 اهم وظایف و ماموریت های سازمان در چارچوب وظایف قانونی شهرداری به شرح ذیل است:  -4ماده 

 مدیریت یکپارچه حمل و نقل عمومی مسافر. .1

 بار، نقل و حمل های سامانه بر نظارت و ساماندهی شناسایی، قبيل از شهری بار نقل و حمل یکپارچه مدیریت .2

 .خطرناك و ترافيکی بارهای برای بویژه حفاظت و ایمنی ضوابط اعمال گ وباربر صدور

مدیریت ساخت، توسعه، بهره برداری و نگهداری پایانه های مسافری شهری و پایانه هقا و مراکقز عمقده بقار  .3

 )باراندازها(.

 .شهری برون مسافری های پایانه نگهداری و توسعه ساخت، مدیریت .4

 مرتبط با حمل و نقل عمومی بار و مسافر و تحليل و پایش مستمر آن.جمع آوری آمار و اطلاعات  .5

عمقومی بقار و  نققل و حمقل با مرتبط و نياز مورد هایزیرساخت بهسازی نگهداشت و توسعه، ایجاد، مدیریت .6

قبيل خطوط حمل و نقل عمومی مسافر، ناوگان بقار و مسقافر و  آن از با مرتبط مسافر و تأسيسات و تجهيزات

 ه ها، علایم و تجهيزات ایمنی مرتبط و سامانه های هوشمند حمل و نقل عمومی بار و مسافر.ایستگا
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مطالعه واجرای طرح های موضعی وموضوعی مرتبط با توسعه،ساماندهی وارتقای شاخص های سقامانه هقای  .7

مقدیریت  حمل ونقل عمومی بار و مسافر در چارچوب مطالعات جامع حمل ونقل و مطالعات بار شهری، ازقبيل

یکپارچه سامانه ها و فعالان و نحوه ارتباط آنها با یکدیگر، بهبود ایمنی و نظم تردد، توسعه و اصقلاح خطقوط 

حمل و نقل عمومی مسافر و پوشش بهينه آنها، نحوه توزیع ناوگان مسافر در خطوط و سرفاصله زمانی اعقزام 

ن باری، ساماندهی و جانمایی ایسقتگاه هقا وپایانقه ناوگان، ایجاد محدودیت زمانی و مکانی برای فعاليت ناوگا

های مسافری شهری وبرون شهری و پایانه ها و مراکز عمده بار )باراندازها( و سامانه های هوشقمند حمقل و 

 نقل عمومی بار و مسافر.

با های حمل و نقل عمومی مسافر و تسهيلات ترافيکی مرتبط مدیریت اجرای طرح های توسعه و بهبود سامانه .8

 حرکتی و دارای معلوليت. -یابان بویژه افراد سالمند و افراد کم توان حسیآن با رویکرد تردد ایمن و آسان توان

مدیریت اجرای طرح های مرتبط با کاهش آلاینده های زیست محيطی ناشی از حمقل و نققل عمقومی بقار و  .9

 مسافر.

هقای ين شيوه اخذ آن با اولویت اسقتفاده از روشو نقل عمومی بار و مسافر و تعي بررسی و پيشنهاد نرخ حمل .10

 نوین.

استفاده از بخش خصوصی وتعاونی در ایجاد، توسعه، بهره برداری، نوسازی و مدیریت سامانه های حمل و نقل  .11

عمومی بارومسافر ازطریق طرح های سرمایه گذاری ومشارکت،خریدخدمت وواگذاری بهره برداری تمام یابخشقی از 

 امورمرتبط.

های تعاونی و خصوصی حمل و نقل عمقومی بقار و برداری و رتبه بندی شرکتور، تمدید و لغو پروانه بهرهصد .12

 مسافر.

 .بار ونقلحمل  و کارگزاران در فعال صنفی یا اداری تجاری، واحدهای برداریبهره پروانه لغو و تمدید صدور، .13

 ان حمل و نقل عمومی بار و مسافر.صدور، تمدید و لغو پروانه اشتغال رانندگان و راهبران ناوگ .14

 صدور، تمدید و لغو پروانه فعاليت برای ناوگان حمل و نقل عمومی بار و مسافر. .15

مطالعه و اجرای طرح های مرتبط با افزایش سطح مهارت های شغلی و فرهنقگ ترافيقك راننقدگان و سقایر   .16

 فعالان بخش تعاونی و خصوصی حمل و نقل عمومی بار و مسافر.
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اجرای طرح های ایجاد، توسعه و بهبود پدافند غيرعامل در سامانه های حمقل و نققل عمقومی بقار و  مدیریت .17

 مسافر.

، سازمان وابسته به منظور انجام امور 20/02/1394ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها ابلاغی  8در اجرای ماده  -تبصره

شهرداری که با توجه به ماهيت آن وظایف، قابل سياستگذاری، برنامه ریزی، کنترل، نظارت و انجام بخشی از وظایف 
انجام در ستاد شهرداری یا منطقه نمی باشند، ایجاد می شود. بنابراین با ایجاد سازمان وابسته پيش بينی وظایف مشابه 

 در ستاد، منطقه و سایر سازمانهای وابسته امکان پذیر نمی باشد.

 شورای سازمان -فصل سوم

 مان مرکب از پنج نفر می باشد که عبارتند از:اعضاء شورای ساز -5ماده

 شهردار به عنوان رئيس -1

 رئيس هيئت مدیره سازمان -2

 سه نفر از مدیران مجرب و باتحصيلات مرتبط در حوزه ماموریتی سازمان با انتخاب شهردار -3

ر یکی از اعضای شورای اسلامی شهر به انتخاب شورا برای مدت دو سال به عنوان عضو ناظر د -1تبصره

 جلسات شورای سازمان شرکت خواهد نمود.

 مصوبات شورای سازمان در صورتی قابل اجراست که یکی از موافقان آن، شهردار باشد. -2تبصره

حضور تمامی اعضاء در جلسات شورای سازمان، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا  -3تبصره

اء اعضای صاحبنظر غير شاغل در دستگاه های اجرایی موضوع ماده غير نقد تحت عناوین مختلف به آنان به استثن
و اصلاحيه های بعدی آن ممنوع می باشد. اعضای صاحبنظر  1386قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب سال  5

های ذیربط برعهده گيرند. حق الجلسه اینگونه افراد برای هر نمی توانند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری
 ت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه ساعت است. ساع

 وظایف شورای سازمان به شرح زیر می باشد. -6ماده

ها و بررسی و اتخاذ تصميم نسبت به برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل -1
 ظيم برنامه تلفيقیهای ابلاغی و ارائه به شهرداری برای تنبخشنامه

ها ابلاغی توسط وزارت بررسی و تایيد بودجه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه با رعایت بخشنامه بودجه شهرداری -2
ها( و ارائه آن به شهرداری برای تهيه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه ها و دهياریکشور)سازمان شهرداری

 صویب.تلفيقی و ارائه آن به شورای اسلامی شهر جهت ت

بررسی و تایيد صورتهای مالی سازمان و سایر گزارشات مالی بر اساس گزارش حسابرس رسمی و ارائه آن به  -3
 شورای اسلامی شهر.

 پيشنهاد حسابرسی رسمی از ميان موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی به شورای اسلامی شهر. -4
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ها مصوب چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری بررسی و تایيد ساختار تشکيلاتی پيشنهادی سازمان در -5
 ابلاغی وزیر کشور، جهت ارائه به شهرداری به منظور طی مراحل قانونی ذیربط. 20/02/1394

 تایيد نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای اسلامی شهر. -6

شهرداری  تایيد معاملات در حد نصاب معاملات عمده با رعایت قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات -7
با اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك  1355تهران مصوب 

و تبصره ذیل آن در  18و اصلاحات بعدی آن و سقف مقرر در ماده  31/02/1390ميليون نفر جمعيت مصوب 
 آیين نامه مذکور.

وه هزینه و استهلاك آن و ارائه آن به شورای تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص اخذ وام، تعيين نح -8
 اسلامی شهر.

تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه به شورای  -9
 اسلامی شهر.

 هیئت مدیره: -فصل چهار

 اعضاء هيئت مدیره سازمان مرکب از سه نفر می باشد که عبارتند از: -7ماده

 ذیربط شهرداری با انتخاب شهردار به عنوان رئيس.معاون  -1

 رئيس سازمان به عنوان عضو و دبير -2

یك نفر صاحبنظر در حوزه مدیریتی سازمان دارای سوابق علمی و تجربی لازم، باپيشنهاد رئيس هيئت مدیره  -3
 عهده گيرد.و تایيد شهردار. عضو صاحبنظر نمی تواند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری ذیربط بر 

هایی که سازمان وابسته بطور مستقيم زیر نظر شهردار مدیریت می شود، رئيس هيئت مدیره در شهرداری -تبصره

 شود.شهردار تعيين می

جلسات هيئت مدیره با حضور کليه اعضاء به پيشنهاد رئيس سازمان یا رئيس هيئت مدیره و دعوت  -8ماده 

 هيئت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود. رئيس سازمان تشکيل می شود. تصميمات

 وظایف و اختيارات هيئت مدیره به شرح زیر می باشد: -9ماده 

ها و بخشنامه های ابلاغی و ارائه بررسی برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل -1
 به شورای سازمان.

الانه تسليمی رئيس سازمان با رعایت بخشنامه بودجه بررسی بودجه و اصلاح و متمم و تفریغ بودجه س -2
 ها( و ارائه به شورای سازمان.ها و دهياریها ابلاغی توسط وزارت کشور)سازمان شهرداریشهرداری

 های مالی ساليانه و سایر گزارشهای تسليمی رئيس سازمان و پيشنهاد آن به شورای سازمان.تهيه صورت -3

ساختار تشکيلاتی سازمان متناسب با نياز و حجم کار و درآمد و برنامه سازمان و  بررسی و اظهار نظر نسبت به -4
 سایر عوامل تاثير گذار و ارائه به شورای سازمان.

 بررسی نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای سازمان. -5
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 ازمان.بررسی و اظهار نظر نسبت به اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن برای ارائه به شورای س -6

 نظارت در حفظ و نگهداری دارایی و سرمایه و اموال سازمان. -7

 نظارت بر حسن اداره امور سازمان. -8

 بررسی درخواست افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه آن به شورای سازمان. -9

ساسنامه در جلسات هيئت این ا 7ماده  3حضور اعضاء هيئت مدیره به استثناء عضو صاحبنظر موضوع بند  -تبصره

مدیره، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا غيرنقد تحت عناوین مختلف ممنوع می باشد. حق 
الجلسه عضو صاحبنظر برای هر ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه 

 ساعت است.

 رئیس سازمان -فصل پنجم

زمان از افراد ذیصلاح که علاوه بر داشتن حداقل مدرك تحصيلی ليسانس در یکی از رشته رئيس سا -10ماده 

های تحصيلی مندرج در طرح طبقه بندی مشاغل کارمندی در رشته شغلی که توسط وزارت کشور)سازمان 
دیریتی و سال سابقه م 5ها( به تفکيك هر سازمان وابسته اعلام می کند و دارای حداقل ها و دهياریشهرداری

 اجرایی مرتبط، با پيشنهاد رئيس هيئت مدیره و با تایيد و حکم شهردار منصوب می شود.

رئيس سازمان بر کليه واحدهای سازمان سرپرستی و نظارت داشته و مسئول حسن اجرای امور و حفظ  -11ماده 

سازمان و مفاد اساسنامه و  منافغ و سرمایه و اموال و داریی سازمان در چارچوب مصوبات هيئت مدیره و شورای
 مقررات قانونی بوده و دارای وظایف و اختيارات ذیل است:

اجرای مصوبات شورای سازمان و هيئت مدیره و اقدام در اداره امور سازمان در جهت پيشبرد اهداف آن با  -1
 اعمال مدیریت صحيح و نظارت بر کليه امور سازمان و حفاظت از اموال و دارایی آن.

 ساختار سازمانی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها در هيئت مدیره. پيشنهاد -2

 تهيه و تنظيم بودجه، متمم و اصلاح و تفریغ بودجه سالانه جهت ارائه به هيئت مدیره. -3

تحقق اهداف شایسته گزینی، شایسته پروری و شایسته سالاری در چارچوب قوانين و مقررات ذیربط و با  -4
 و مقررات اداری و استخدامی شهرداری ها. رعایت قوانين

نمایندگی سازمان در برابر ادارات، موسسات دولتی، غير دولتی و خصوصی و مراجع انتظامی و قضایی، اقامه  -5
 دعوا یا دفاع از حقوق سازمان.

صول امضاء کليه اسناد و اوراق مالی تعهد آور، قبول تعهد، ظهرنویسی، پرداخت و واخواست اوراق تجاری، و -6
مطالبات، پرداخت دیون، رهن گذاشتن اموال منقول و غير منقول سازمان در برابر دیون، اجرای اسناد لازم 
الاجرا بر حسب مورد به اتفاق مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام ذیحساب 

 ه.شهرداری در چارچوب آیين نامه معاملاتی شهرداری  و مصوبت هيئت مدیر

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی کشور و  71ماده 30در اجرای تبصره ذیل بند  -تبصره

و اصلاحيه های بعدی آن، کليه پرداختهای سازمان در حدود بودجه مصوب با  1/3/1375انتخاب شهرداران مصوب 
ی آید که این اسناد باید به امضاء رئيس اسناد مثبته و با رعایت مقررات مالی و معاملاتی شهرداری به عمل م
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سازمان به عنوان قائم مقام شهردار در این حوزه و مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام 
ذیحساب شهرداری برسد. انتصاب مسئول امور مالی سازمان به پيشنهاد رئيس سازمان، تایيد هيئت مدیره و شورای 

 یب شورای اسلامی شهر می رسد.سازمان به تصو

 حسابرس رسمی -فصل ششم

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی  کشور و انتخاب  71ماده  30در اجرای بند  -12ماده 

و اصلاحيه های بعدی آن، شورای سازمان مکلف است یکی از موسسه های  1/3/1375شهرداران مصوب 
رسمی ایران را به شورای اسلامی شهر پيشنهاد نموده تا پس از تایيد شورای  حسابرسی عضو جامعه حسابداران

اسلامی شهر به عنوان حسابرس رسمی انتخاب نماید. بر اساس آیين حرفه ای حسابرسان انتخاب مجدد موسسه 
 حسابرسی مصوب شورای اسلامی شهر برای حداکثر سه سال مجاز است.

ورای اسلامی شهر منعقد و حق الزحمه آن از محل اعتبارات آن شورا که قرارداد موسسه حسابرسی با ش -تبصره

 هر سال در بودجه شهرداری پيش بينی خواهد شد، پرداخت می شود.

 امور مالی سازمان -فصل هفتم

سال مالی سازمان از اول فروردین ماه هر سال آغاز و تا پایان اسفند ماه همان سال به اتمام می رسد  -13ماده 

 ولين سال مالی استثناءً تاریخ تاسيس تا پایان اسفندماه همان سال خواهد بود.ولی ا

هيئت مدیره موظف است صورتهای مالی سازمان را تهيه و حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه برای  -14ماده 

 رسيدگی به حسابرس رسمی تسليم نماید.

دماه هر سال به شورای سازمان ارسال و پس از صورتهای مالی سازمان و تفریغ بودجه تا نيمه خردا -15ماده 

 تایيد آن شورا تا پایان خردادماه هر سال برای تهيه صورتهای مالی تلفيقی به شهرداری ارائه خواهد شد.

بودجه سازمان باید حداکثر تا پایان نيمه اول آذرماه هر سال پس از بررسی و تصویب هيئت مدیره به  -16ماده 

شود و شورای سازمان تا اول دی ماه، یك نسخه از بودجه تصویبی را جهت تهيه بودجه  شورای سازمان ارائه
 تلفيقی و ارائه به شورای اسلامی شهر به شهرداری ارسال نماید.

کليه درآمدهای سازمان در حسابی نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز واریز خواهد شد. برداشت از  -17ماده 

واریز به حساب هزینه ها که جداگانه نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز افتتاح  حساب درآمدها صرفا جهت
 شود با صدور چك و امضاء رئيس سازمان و مسئول امور مالی مقدور خواهد بود.می

و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  2معاملات جزئی بر اساس ماده  -18ماده 

با  1355ذیل آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  اصلاحات بعدی و تبصره
اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استان ها، کلانشهر ها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

 و اصلاحات بعدی آن انجام خواهد شد. 31/02/1390



 
 سازمان   مدیریت حمل و نقل بار و مسافراساسنامه  84

و اصلاحات  25/01/1355مه معاملات شهرداری تهران مصوب آیين نا 4در اجرای تبصره ذیل ماده  -19ماده 

با اصلاحات بعدی به  1355بعدی آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
و  31/02/1390شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

يسيون معاملات متوسط، رئيس سازمان، مسئول امور مالی و معاون یا مدیر واحد اصلاحات بعدی آن، اعضای کم
 درخواست کننده سازمان حسب مورد خواهند بود. 

و اصلاحات بعدی آن و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  13در اجرای ماده  -20ماده 

های با اصلاحات بعدی به شهرداری 1355ان مصوب قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهر
و اصلاحات بعدی آن،  31/02/1390مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

در خصوص معاملات عمده، مزایده و حراج اعضای کميسيون معاملات متشکل از رئيس هيئت مدیره سازمان به 
دار، مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور مالی عنوان یکی از معاونان شهر

شهرداری، رئيس سازمان به عنوان مسئول واحد تقاضا کننده، مسئول امور حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به 
 عنوان جانشين امور حقوقی شهرداری و یك نفر مامور فنی به انتخاب شهردار

به اینکه مسئول امور مالی سازمان به عنوان جانشين مسئول امور مالی شهرداری و مسئول امور با توجه  -تبصره

حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور حقوقی شهرداری عضو کميسيون موضوع این ماده 
ن و تایيد مسئولين ذیربط می باشند، لازم است تا انتصاب افراد به پستهای یاد شده با پيشنهاد رئيس سازما

 آید.بعمل

 کليه مکاتبات سازمان با امضاء رئيس سازمان معتبر خواهد بود. -21ماده 

دخل و تصرف در وجوه و اموال سازمان به منزله دخل و تصرف در وجوه و اموال عمومی و شهرداری  -22ماده 

 خواهند گرفت.بوده و متخلفين بر طبق قانون و مقررات مربوطه تحت تعقيب قرار 

 سایر مقررات -فصل هشتم

اعضاء شورای سازمان و هيئت مدیره و رئيس سازمان حق ندارند در معاملاتی که با سازمان و یا به  -23ماده 

حساب سازمان صورت می گيرد بطور مستقيم یا غير مستقيم شرکت نموده یا سهيم شوند و همچنين رعایت قانون 
 معاملات الزامی است. منع مداخله کارمندان دولت در

در صورتی که شهرداری ادامه فعاليت سازمان را جهت اجرای مستقيم ماموریتهای محوله تا قبل از  -24ماده 

پایان مدت زمان فعاليت سازمان غير ضرور تشخيص دهد، پيشنهاد لازم را پس از تایيد شورای اسلامی شهر به 
ارائه می نماید، پس از تایيد انحلال سازمان، کليه اموال، دارایی ها،  ها(ها و دهياریوزارت کشور)سازمان شهرداری

 بدهی ها و تعهدات سازمان به شهرداری واگذار می گردد.

کارکنان سازمان از لحاظ امور اداری و استخدامی مشمول ضوابط و مقررات مورد عمل شهرداری ها  -25ماده 

 می باشند.
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صلاحات و تغييرات در مفاد اساسنامه با پيشنهاد شهردار و تصویب شورای بررسی و پيشنهاد هرگونه ا -26ماده 

 ها( می رسد.ها و دهياریاسلامی شهر به تایيد وزارت کشور)سازمان شهرداری

 موارد اشاره نشده در این اساسنامه بر اساس قوانين و مقررات مورد عمل شهرداری ها انجام می شود. -27ماده 

تبصره مورد تایيد و موافقت قرار گرفت و کليه  10ماده و  28مه مشتمل بر هشت فصل، این اساسنا -28ماده 

 های کشور است.ها و دهياریصفحات آن ممهور و منقش به مهر برجسته سازمان شهرداری
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 اساسنامه 

 فناوری اطلاعات و ارتباطاتسازمان 

 شهرداری یزد

 

 های کشورها و دهیاریشهرداریسازمان 

 نوسازی، تحول اداری و فناوری اطلاعاتدفتر 

 

 1395 بهمن
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 فناوری اطلاعات و ارتباطاتسازمان اساسنامه 

 کلیات–فصل اول 

ناميده می « سازمان»است که دراین اساسنامه بطور اختصار سازمان فناوری اطلاعات و ارتباطاتنام سازمان،  -1ماده 
 ود .شود وطبق مفاد ومقررات این اساسنامه اداره می ش

های بينی اساسنامه به مثابه شيوه نامه اداره سازمانباشد. پيشتبصره : سازمان ازهرحيث وابسته به شهرداری یزد می
 کند. وابسته درچارچوب اختيارات  قانونی آن است و شخصيت  حقوقی مستقلی از شهرداری برای سازمان ایجاد نمی

 باشد. ده عمل آن محدوده وحریم آن میمرکز اصلی سازمان در شهر یزد و محدو -2ماده 

تواند فعاليت، شهرداری می مدت زمان فعاليت سازمان چهار سال می باشد. حداقل شش ماه قبل از اتمام دوره -3ماده 
درصورت نياز به تمدید فعاليت سازمان تقاضای خود را به همراه گزارش عملکرد وبرنامه آتی و صورت های مالی 

ریغ بودجه مصوب سازمان درطول زمان فعاليت، پس از تصویب شورای اسلامی شهر به وزارت کشور حسابرسی شده وتف
تواند براساس اساسنامه مصوب کشور( ارائه  نماید. تا زمان اعلام نتيجه، سازمان میهایها و دهياری)سازمان شهرداری

 به فعاليت ادامه دهد. 

 موضوع فعالیت سازمان  –فصل دوم 

 هم وظایف و ماموریت های سازمان در چارچوب وظایف قانونی شهرداری به شرح ذیل است: ا -4ماده 

 روزرسانی معماری سازمانی و طرح جامع فناوری اطلاعات و ارتباطات شهرداری.تهيه، اجرا و بهمدیریت -1

د و توسعه های موضوعی و موضعی فناوری اطلاعات و ارتباطات از قبيل طرح ایجامدیریت تهيه و اجرای طرح -2

های ارتباطی، مدیریت امنيت فناوری اطلاعات و ارتباطات، بليت الکترونيك و رصدخانه مراکز داده و زیرساخت

 شهری در چارچوب طرح جامع فناوری اطلاعات و ارتباطات شهرداری.

ات خدمت های ارتباطی ميان شهرداری، اداربرداری، نگهداری و توسعه زیرساختمدیریت طراحی، ایجاد، بهره -3

 های نوین.های استان با استفاده از فناوریرسان شهر و سایر شهرداری

 افزارهای پسيو و اکتيو موردنياز شهرداری.مدیریت تأمين، نگهداری، تعمير و پشتيبانی انواع سخت -4

 تحليقل تهپيشقرف ابزارهقای از استفاده اطلاعات با اشاعه و بازیابی تحليل، و تفسير ارزیابی، ذخيره، آوری،جمع -5

 بزرگ. هایداده مجموعه در روابط و معتبر الگوهای کشف منظوربه داده

های الکترونيکی و پنجره واحقد شقهری بقرای ارائقه خقدمات الکترونيکقی بقه مدیریت طراحی و ایجاد سامانه -6

تاندارد های اسقارائه فرم، شيوه ارائه خدمات خصوص درخط  الکترونيکی و بر رسانیشهروندان از طریق اطلاع
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ارائه کليه خدمات ممکن به شهروندان  و های الکترونيکیانجام خدمات از طریق ابزارها و رسانه برای موردنياز

 .الکترونيکی و برخط صورتبه

های مختلقف ( و تکميل لایقهGISهای اطلاعات مکانی)اندازی و نگهداری سامانهمدیریت طراحی، ایجاد، راه -7

های های اطلاعاتی فعال در سایر دستگاهشهری با فراهم نمودن ارتباط ميان بانكاطلاعاتی موردنياز مدیریت 

 اجرایی.

های اطلاعاتی اسناد، مدارك و متون فنقی روزرسانی پایگاه و بانكسازی، نگهداری و بهمدیریت طراحی، پياده -8

 و مدیریت دانش سازمانی.های سازمان الکترونيك یکپارچه، کاربردی شهرداری و بایگانی الکترونيك و سامانه

 های خرد و الکترونيك در مجموعه شهری.مدیریت تهيه و اجرای طرح پرداخت -9

های پشتيبانی اطلاعاتی و آماری از حوزهو  تآمار و اطلاعا روزرسانیبه،  وتحليلتجزیهآوری، نگهداری ، جمع -10

 .انای گزارش توصيفی و تحليلی عملکرد سازمو انتشار دوره شهرداریمختلف 

های ارتبقاطی داخلقی )اینترانقت(، روزرسانی زیرساخت امن شقبکهسازی، نگهداری و بهمدیریت طراحی، پياده -11

و ارتبقاطی و تقأمين  اطلاعاتی هایزیرساخت سازی امنيتیمنظور مقاومافزاری لازم بهافزاری و نرمتجهيزات سخت

های وابسته با رعایت استانداردهای امنيتقی و سازماندسترسی امن به شبکه ارتباطی جهانی )اینترنت( در شهرداری 

 مربوطه.

الکترونيکی در شبکه بين دستگاهی  صورتبه مجوزهای لازم اخذ و  هااستعلاممدیریت طراحی و اجرای طرح  -12

 به منظور افزایش سرعت و ارایه خدمات شایسته به شهروندان.

از حقداقل اطلاعقات و خقدمات  کقهنحویبه شهرداریتوسعه پرتال سازی، نگهداری و مدیریت طراحی، پياده  -13

زیست، بهداشت و درمان، صنعت، آموزش، فرهنگ و هنر، کشاورزی و محيط وقبيل اطلاعات عمومی شهر، تجارت 

 باشد. دسترسیقابل برای مردم شدهبندیدستهموضوعی و  صورتبه امور قضایی و قوانين و سایر خدمات

، مصقوب خقدماتهای بر اساس تعرفه شهرداری هایحسابداخت الکترونيکی به پرمدیریت طراحی و اجرای  -14

های مختلقف از کانال شهرداریدرآمدی  حساببهخدمت و واریز  کنندهدرخواست بانکیکارتکسر وجه از  صورتبه

 .برخط صورتبهفروش،  هایپایانه، شبکه شتاب و شهرداریجایگاه اینترنتی  ازجمله
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ی شقهر و شقهرداری الکترونيقك و بسترسقازی لازم های عمومی درزمينهارتقای آگاهیآموزش شهروندی و  -15

 های عمومی.منظور جلب مشارکتبه

ها، نهادهقا، هقا، سقازمانها، شهروندان، ارگقانها، دهياریارائه خدمات و مشاوره تخصصی به سایر شهرداری  -16

شده خدمات در صقورت وجقود ن با اخذ تعرفه بهاء تمامنيروهای نظامی و انتظامی در حوزه فعاليت و مأموریت سازما

 های مازاد.ظرفيت

های تعاونی و خصوصی با ای، شرکتهای تخصصی و حرفهتوسعه و استفاده از ظرفيت واقفان، خيرین، تشکل -17

 ها.رویکرد خرید خدمات، مشارکت و واگذاری مدیریت واحدهای تحت مالکيت شهرداری به آن

المللقی، ی تامين منابع مالی نوین از قبيل فاینانس، یوزانس، خطوط اعتبقاری، وام هقای بينهااستفاده از شيوه -18

وامهای غير قرضی )سرمایه گذاری مستقيم داخلی و خارجی(، اوراق مشارکت، صکوك اسلامی با رعایقت ققوانين و 

 مقررات مربوط برای توسعه فعاليت های سازمان.

، سازمان وابسته به منظقور انجقام امقور 20/02/1394لاتی شهرداری ها ابلاغی ضوابط تشکي 8در اجرای ماده  -تبصره

سياستگذاری، برنامه ریزی، کنترل، نظارت و انجام بخشی از وظایف شهرداری که با توجه به ماهيت آن وظقایف، قابقل 

سته پيش بينی وظایف مشقابه انجام در ستاد شهرداری یا منطقه نمی باشند، ایجاد می شود. بنابراین با ایجاد سازمان واب

 در ستاد، منطقه و سایر سازمانهای وابسته امکان پذیر نمی باشد.

 شورای سازمان -فصل سوم

 اعضاء شورای سازمان مرکب از پنج نفر می باشد که عبارتند از: -5ماده

 شهردار به عنوان رئيس -1

 رئيس هيئت مدیره سازمان -2

 در حوزه ماموریتی سازمان با انتخاب شهردارسه نفر از مدیران مجرب و باتحصيلات مرتبط  -3

یکی از اعضای شورای اسلامی شهر به انتخاب شورا برای مدت دو سال به عنوان عضو ناظر در  -1تبصره

 جلسات شورای سازمان شرکت خواهد نمود.

 مصوبات شورای سازمان در صورتی قابل اجراست که یکی از موافقان آن، شهردار باشد. -2تبصره

حضور تمامی اعضاء در جلسات شورای سازمان، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا  -3تبصره

غير نقد تحت عناوین مختلف به آنان به استثناء اعضای صاحبنظر غير شاغل در دستگاه های اجرایی موضوع ماده 
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می باشد. اعضای صاحبنظر و اصلاحيه های بعدی آن ممنوع  1386قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب سال  5
های ذیربط برعهده گيرند. حق الجلسه اینگونه افراد برای هر نمی توانند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری

 ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه ساعت است. 

 وظایف شورای سازمان به شرح زیر می باشد. -6ماده

ها و اتخاذ تصميم نسبت به برنامه های ميان مدت و بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعملبررسی و  -1
 های ابلاغی و ارائه به شهرداری برای تنظيم برنامه تلفيقیبخشنامه

ها ابلاغی توسط وزارت بررسی و تایيد بودجه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه با رعایت بخشنامه بودجه شهرداری -2
ها( و ارائه آن به شهرداری برای تهيه، اصلاح، متمم و تفریغ بودجه ها و دهيارین شهرداریکشور)سازما

 تلفيقی و ارائه آن به شورای اسلامی شهر جهت تصویب.

بررسی و تایيد صورتهای مالی سازمان و سایر گزارشات مالی بر اساس گزارش حسابرس رسمی و ارائه آن به  -3
 شورای اسلامی شهر.

 سابرسی رسمی از ميان موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی به شورای اسلامی شهر.پيشنهاد ح -4

ها مصوب بررسی و تایيد ساختار تشکيلاتی پيشنهادی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری -5
 ابلاغی وزیر کشور، جهت ارائه به شهرداری به منظور طی مراحل قانونی ذیربط. 20/02/1394

 نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای اسلامی شهر.تایيد  -6

تایيد معاملات در حد نصاب معاملات عمده با رعایت قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری  -7
با اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك  1355تهران مصوب 

و تبصره ذیل آن در  18و اصلاحات بعدی آن و سقف مقرر در ماده  31/02/1390ميليون نفر جمعيت مصوب 
 آیين نامه مذکور.

تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن و ارائه آن به شورای  -8
 اسلامی شهر.

از و ارائه به شورای تایيد مصوبات هيئت مدیره در خصوص افتتاح حساب در بانکها و موسسات اعتباری مج -9
 اسلامی شهر.

 هیئت مدیره: -فصل چهار

 اعضاء هيئت مدیره سازمان مرکب از سه نفر می باشد که عبارتند از: -7ماده

 معاون ذیربط شهرداری با انتخاب شهردار به عنوان رئيس. -1

 رئيس سازمان به عنوان عضو و دبير -2

علمی و تجربی لازم، باپيشنهاد رئيس هيئت مدیره  یك نفر صاحبنظر در حوزه مدیریتی سازمان دارای سوابق -3
 و تایيد شهردار. عضو صاحبنظر نمی تواند مسئوليت اجرایی در سازمان یا شهرداری ذیربط بر عهده گيرد.

هایی که سازمان وابسته بطور مستقيم زیر نظر شهردار مدیریت می شود، رئيس هيئت مدیره در شهرداری -تبصره

 د.شوشهردار تعيين می
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جلسات هيئت مدیره با حضور کليه اعضاء به پيشنهاد رئيس سازمان یا رئيس هيئت مدیره و دعوت  -8ماده 

 رئيس سازمان تشکيل می شود. تصميمات هيئت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود.

 وظایف و اختيارات هيئت مدیره به شرح زیر می باشد: -9ماده 

ها و بخشنامه های ابلاغی و ارائه بلند مدت سازمان در چارچوب دستورالعمل بررسی برنامه های ميان مدت و -1
 به شورای سازمان.

بررسی بودجه و اصلاح و متمم و تفریغ بودجه سالانه تسليمی رئيس سازمان با رعایت بخشنامه بودجه  -2
 رای سازمان.ها( و ارائه به شوها و دهياریها ابلاغی توسط وزارت کشور)سازمان شهرداریشهرداری

 های مالی ساليانه و سایر گزارشهای تسليمی رئيس سازمان و پيشنهاد آن به شورای سازمان.تهيه صورت -3

بررسی و اظهار نظر نسبت به ساختار تشکيلاتی سازمان متناسب با نياز و حجم کار و درآمد و برنامه سازمان و  -4
 سایر عوامل تاثير گذار و ارائه به شورای سازمان.

 نرخ خدمات سازمان و ارائه به شورای سازمان. بررسی -5

 بررسی و اظهار نظر نسبت به اخذ وام، تعيين نحوه هزینه و استهلاك آن برای ارائه به شورای سازمان. -6

 نظارت در حفظ و نگهداری دارایی و سرمایه و اموال سازمان. -7

 نظارت بر حسن اداره امور سازمان. -8

 ها و موسسات اعتباری مجاز و ارائه آن به شورای سازمان.بررسی درخواست افتتاح حساب در بانک -9

این اساسنامه در جلسات هيئت  7ماده  3حضور اعضاء هيئت مدیره به استثناء عضو صاحبنظر موضوع بند  -تبصره

مدیره، حضور موظف می باشد و پرداخت هرگونه وجه نقد یا غيرنقد تحت عناوین مختلف ممنوع می باشد. حق 
صاحبنظر برای هر ساعت یك شصتم حقوق و مزایای مستمر رئيس سازمان و حداکثر هر جلسه سه الجلسه عضو 
 ساعت است.

 رئیس سازمان -فصل پنجم

رئيس سازمان از افراد ذیصلاح که علاوه بر داشتن حداقل مدرك تحصيلی ليسانس در یکی از رشته  -10ماده 

در رشته شغلی که توسط وزارت کشور)سازمان های تحصيلی مندرج در طرح طبقه بندی مشاغل کارمندی 
سال سابقه مدیریتی و  5ها( به تفکيك هر سازمان وابسته اعلام می کند و دارای حداقل ها و دهياریشهرداری

 اجرایی مرتبط، با پيشنهاد رئيس هيئت مدیره و با تایيد و حکم شهردار منصوب می شود.

زمان سرپرستی و نظارت داشته و مسئول حسن اجرای امور و حفظ رئيس سازمان بر کليه واحدهای سا -11ماده 

منافغ و سرمایه و اموال و داریی سازمان در چارچوب مصوبات هيئت مدیره و شورای سازمان و مفاد اساسنامه و 
 مقررات قانونی بوده و دارای وظایف و اختيارات ذیل است:

ر اداره امور سازمان در جهت پيشبرد اهداف آن با اجرای مصوبات شورای سازمان و هيئت مدیره و اقدام د -1
 اعمال مدیریت صحيح و نظارت بر کليه امور سازمان و حفاظت از اموال و دارایی آن.

 پيشنهاد ساختار سازمانی سازمان در چارچوب ضوابط تشکيلاتی شهرداری ها در هيئت مدیره. -2
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 جهت ارائه به هيئت مدیره. تهيه و تنظيم بودجه، متمم و اصلاح و تفریغ بودجه سالانه -3

تحقق اهداف شایسته گزینی، شایسته پروری و شایسته سالاری در چارچوب قوانين و مقررات ذیربط و با  -4
 رعایت قوانين و مقررات اداری و استخدامی شهرداری ها.

، اقامه نمایندگی سازمان در برابر ادارات، موسسات دولتی، غير دولتی و خصوصی و مراجع انتظامی و قضایی -5
 دعوا یا دفاع از حقوق سازمان.

امضاء کليه اسناد و اوراق مالی تعهد آور، قبول تعهد، ظهرنویسی، پرداخت و واخواست اوراق تجاری، وصول  -6
مطالبات، پرداخت دیون، رهن گذاشتن اموال منقول و غير منقول سازمان در برابر دیون، اجرای اسناد لازم 

مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان قائم مقام ذیحساب  الاجرا بر حسب مورد به اتفاق
 شهرداری در چارچوب آیين نامه معاملاتی شهرداری  و مصوبت هيئت مدیره.

قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی کشور و  71ماده 30در اجرای تبصره ذیل بند  -تبصره

و اصلاحيه های بعدی آن، کليه پرداختهای سازمان در حدود بودجه مصوب با  1/3/1375انتخاب شهرداران مصوب 
اسناد مثبته و با رعایت مقررات مالی و معاملاتی شهرداری به عمل می آید که این اسناد باید به امضاء رئيس 

عنوان قائم مقام سازمان به عنوان قائم مقام شهردار در این حوزه و مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به 
ذیحساب شهرداری برسد. انتصاب مسئول امور مالی سازمان به پيشنهاد رئيس سازمان، تایيد هيئت مدیره و شورای 

 سازمان به تصویب شورای اسلامی شهر می رسد.

 حسابرس رسمی -فصل ششم

ی  کشور و انتخاب قانون تشکيلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلام 71ماده  30در اجرای بند  -12ماده 

و اصلاحيه های بعدی آن، شورای سازمان مکلف است یکی از موسسه های  1/3/1375شهرداران مصوب 
حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران را به شورای اسلامی شهر پيشنهاد نموده تا پس از تایيد شورای 

ن حرفه ای حسابرسان انتخاب مجدد موسسه اسلامی شهر به عنوان حسابرس رسمی انتخاب نماید. بر اساس آیي
 حسابرسی مصوب شورای اسلامی شهر برای حداکثر سه سال مجاز است.

قرارداد موسسه حسابرسی با شورای اسلامی شهر منعقد و حق الزحمه آن از محل اعتبارات آن شورا که  -تبصره

 هر سال در بودجه شهرداری پيش بينی خواهد شد، پرداخت می شود.

 امور مالی سازمان -فتمفصل ه

سال مالی سازمان از اول فروردین ماه هر سال آغاز و تا پایان اسفند ماه همان سال به اتمام می رسد  -13ماده 

 ولی اولين سال مالی استثناءً تاریخ تاسيس تا پایان اسفندماه همان سال خواهد بود.

يه و حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه برای هيئت مدیره موظف است صورتهای مالی سازمان را ته -14ماده 

 رسيدگی به حسابرس رسمی تسليم نماید.

صورتهای مالی سازمان و تفریغ بودجه تا نيمه خردادماه هر سال به شورای سازمان ارسال و پس از  -15ماده 

 خواهد شد. تایيد آن شورا تا پایان خردادماه هر سال برای تهيه صورتهای مالی تلفيقی به شهرداری ارائه
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بودجه سازمان باید حداکثر تا پایان نيمه اول آذرماه هر سال پس از بررسی و تصویب هيئت مدیره به  -16ماده 

شورای سازمان ارائه شود و شورای سازمان تا اول دی ماه، یك نسخه از بودجه تصویبی را جهت تهيه بودجه 
 ل نماید.تلفيقی و ارائه به شورای اسلامی شهر به شهرداری ارسا

کليه درآمدهای سازمان در حسابی نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز واریز خواهد شد. برداشت از  -17ماده 

حساب درآمدها صرفا جهت واریز به حساب هزینه ها که جداگانه نزد بانك ها و موسسات اعتباری مجاز افتتاح 
 مالی مقدور خواهد بود.شود با صدور چك و امضاء رئيس سازمان و مسئول امور می

و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  2معاملات جزئی بر اساس ماده  -18ماده 

با  1355اصلاحات بعدی و تبصره ذیل آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
ا و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب اصلاحات بعدی به شهرداری های مراکز استان ها، کلانشهر ه

 و اصلاحات بعدی آن انجام خواهد شد. 31/02/1390

و اصلاحات  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  4در اجرای تبصره ذیل ماده  -19ماده 

لاحات بعدی به با اص 1355بعدی آن و قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
و  31/02/1390شهرداری های مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

اصلاحات بعدی آن، اعضای کميسيون معاملات متوسط، رئيس سازمان، مسئول امور مالی و معاون یا مدیر واحد 
 درخواست کننده سازمان حسب مورد خواهند بود. 

و اصلاحات بعدی آن و  25/01/1355آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  13جرای ماده در ا -20ماده 

های با اصلاحات بعدی به شهرداری 1355قانون اصلاح و تسری آیين نامه معاملات شهرداری تهران مصوب 
ات بعدی آن، و اصلاح 31/02/1390مراکز استانها، کلانشهرها و شهرهای بالای یك ميليون نفر جمعيت مصوب 

در خصوص معاملات عمده، مزایده و حراج اعضای کميسيون معاملات متشکل از رئيس هيئت مدیره سازمان به 
عنوان یکی از معاونان شهردار، مسئول امور مالی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانشين مسئول امور مالی 

ه، مسئول امور حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به شهرداری، رئيس سازمان به عنوان مسئول واحد تقاضا کنند
 عنوان جانشين امور حقوقی شهرداری و یك نفر مامور فنی به انتخاب شهردار

با توجه به اینکه مسئول امور مالی سازمان به عنوان جانشين مسئول امور مالی شهرداری و مسئول امور  -تبصره

ين مسئول امور حقوقی شهرداری عضو کميسيون موضوع این ماده حقوقی سازمان یا عناوین مشابه به عنوان جانش
می باشند، لازم است تا انتصاب افراد به پستهای یاد شده با پيشنهاد رئيس سازمان و تایيد مسئولين ذیربط 

 آید.بعمل

 کليه مکاتبات سازمان با امضاء رئيس سازمان معتبر خواهد بود. -21ماده 

وه و اموال سازمان به منزله دخل و تصرف در وجوه و اموال عمومی و شهرداری دخل و تصرف در وج -22ماده 

 بوده و متخلفين بر طبق قانون و مقررات مربوطه تحت تعقيب قرار خواهند گرفت.

 سایر مقررات -فصل هشتم
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یا به اعضاء شورای سازمان و هيئت مدیره و رئيس سازمان حق ندارند در معاملاتی که با سازمان و  -23ماده 

حساب سازمان صورت می گيرد بطور مستقيم یا غير مستقيم شرکت نموده یا سهيم شوند و همچنين رعایت قانون 
 منع مداخله کارمندان دولت در معاملات الزامی است.

در صورتی که شهرداری ادامه فعاليت سازمان را جهت اجرای مستقيم ماموریتهای محوله تا قبل از  -24ماده 

زمان فعاليت سازمان غير ضرور تشخيص دهد، پيشنهاد لازم را پس از تایيد شورای اسلامی شهر به پایان مدت 
ها( ارائه می نماید، پس از تایيد انحلال سازمان، کليه اموال، دارایی ها، ها و دهياریوزارت کشور)سازمان شهرداری

 بدهی ها و تعهدات سازمان به شهرداری واگذار می گردد.

کارکنان سازمان از لحاظ امور اداری و استخدامی مشمول ضوابط و مقررات مورد عمل شهرداری ها  -25ماده 

 می باشند.

بررسی و پيشنهاد هرگونه اصلاحات و تغييرات در مفاد اساسنامه با پيشنهاد شهردار و تصویب شورای  -26ماده 

 ( می رسد.هاها و دهياریاسلامی شهر به تایيد وزارت کشور)سازمان شهرداری

 موارد اشاره نشده در این اساسنامه بر اساس قوانين و مقررات مورد عمل شهرداری ها انجام می شود. -27ماده 

تبصره مورد تایيد و موافقت قرار گرفت و کليه  10ماده و  28این اساسنامه مشتمل بر هشت فصل،  -28ماده 

 های کشور است.ها و دهياریصفحات آن ممهور و منقش به مهر برجسته سازمان شهرداری

 

 

 

 


